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1. ORGANIZACION Y ENTORNO

1.1. Perfil de la organizacién

Lider en ia gestién de

ﬁiidet:xa 84 permitted facilities (*}
#1 en of Reina Unide e | {107 localizaciones)
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Plataforma
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Grupo Tradebe Medio Ambiente, S.L., domiciliada en la calle Punta Sollana, 12, de Ziérbena
(Bizcaia), Espanfia, es la sociedad holding de este grupo’, al que en adelante nos referiremos
come Tradebe.

Tradebe es un operador internacionalmente diversificado que ofrece sus servicios en el
sector de la gestion de residuos desde 1984, y esta especializado en la prestacion de servicios
medioambientales no discrecionales, innovadores y de calidad a la industria, contribuyendo
asi a un desarrollo sostenible.

La no discrecionalidad de los servicios prestados responde al hecho que la actividad que
desarroila Tradebe esta (a) estrechamente relacionada con la existencia de una legislacion,
normativa y regulacion medioambiental, (b) con la aplicacion y el cumplimiento de dicho marco
legislativo, normativo y regulatorio por parte de la industria (generadores de residuos industriales)
y (c) la accién de supervision y control por parte de las correspondientes autoridades y agencias
medioambientales que velan por el cumplimiento de dicha legislacién, normativa y regulacién
medioambiental (enforcement).

Tradebe esta especializada en la prestacién de servicios medioambientales a la industria
mediante la gestién, mitigacién, remediacién, recogida, tratamiento, valorizacién, reciclaje
y/o eliminacidn de residuos industriales, fundamentalmente, peligrosos (Industrial Hazardous
Waste) y, en menor medida, no peligrosos (Industrial Non-Hazardous Waste), y también en la

comercializacién y venta de subproductos derivados del reciclaje de dichos residuos. J\U
Tradebe inicio su andadura en 1984. Su fundador, D. Josep Creixell, visualizé la necesidad de K
ofrecer servicios medioambientales especializados a la industria, donde cada vez mas
L Ver en Anexo | la lista de todas fas compaiiias que componen el grupo, por pais. ,7 \LU

K
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aumentaba la complejidad de los residuos generados, anticipandose asf a la posterior y creciente
concienciacion medioambiental tanto por parte de |la sociedad como por parte de la industria.

Desde sus inicios, Tradebe ha venido combinando el crecimiento organico con el crecimiento
inorganico y se ha adaptado y ha superado distintos ciclos econémicos. Respecto a su evolucion,
cabe destacar fundamentalmente dos etapas:

1. Etapa inicial (1984-2005) Creacion y consolidacion de Tradebe como lider en el
mercado espanol en la prestacion de servicios medicambientales a la industria, y el
inicio de una presencia internacional en Estados Unidos y el Reino Unido.

2. Etapa de internacionalizaciéon (2005-2020) Consolidacién de Tradebe en los
mercados de Estados Unidos y en el Reino Unido, e inicio de la actividad en
Alemania, Italia y Oriente Medio.

En 2020, cerca de dos tercios de las ventas de Tradebe se generan en Europa, y el resto en
Estados Unidos.
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1.2. Entorno de negocio

Diversificacién de sectores

Tradebe presta sus servicios de forma diversificada en diversas industrias y sectores
{diversificacion sectorial), siendo los siguientes los principales sectores industriales a los que
sirve: Materials and Chemicals (industrias farmacéutica, quimica, petroquimica....}, Energy (Oif
& Gas) (industrias de petrdleo y gas, terminales, oleoductos....), Industrial (metalurgia,
mineria,...), Utilities (industria eléctrica), Automotive (industria de la automocién), Healthcare y
Government (Healthcare system, Defence, ....).

Tradebe se encuentra presente en paises en los que ei nivel de exigencia de la legislacion
medicambiental y su aplicacién es mas rigurosa y exigente. El mapa siguiente muestra los 35
principales paises en los que el nivel de rigurosidad y exigencia de la regulaciéon medioambiental
es mayor e identifica aquellos paises en los que Tradebe opera con plantas o instalaciones
autorizadas, mostrando por lo tanto la elevada correlacién entre los mercados en Ios que opera
Tradebe y el nivel de exigencia y aplicacién de la legislacidn medioambiental.
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« Eurcpasn Waste Framawork Ditective 2008/96/EC

- Basel lon on Transboundary ts of
Hazardous Waste

=1 Emissions Directive [2010/78/EU)
« REACH regulation {130712006/EC)

= Best Available Technicuas for the Waste Treatments
Indusiries (Published 10 August 2018) ;
- L ! .

+ Reseurce Conservasion and o
Recovery Act (RCRA} (1976} "
Federal and State 9t

= The solid Waswe Disposat Act
Amendments (1980}

» Used Oit Recycling Act {1980} R
« Clean Alr Act {1970)
= Clgan Water Act (1972) v
« Touic Substances Controk Act i

Stri and Enfe of Envit IR lati

=R Top 36 Top 70 L__;Ail cthers {F(+) Tradebe footprint

Fuente: World Economic Forum, Executive Opinion Survey

Diversificacion de actividad

L a actividad de Tradebe estd alineada con los conceptos de:

) Circular Economy

El concepto acufiado también recientemente de la Economia Circular {Circular Economy)
va tomando cada vez mayor relevancia y marca la direccion y nivel de exigencia de los
marcos regulatorios medioambientales y también sociales (Responsabilidad Social

Corporativa).

El concepto de Circular Economy, diametraimente opuesto al concepto de
Economia/Modelo Productive Lineal {(extraer, fabricar y tirar}, es un modelo productivo que
promueve la minimizacién del uso de materiales y energia y la maximizacion del reciclaje

y reutilizacion de estos.

. Waste Hierarchy

El marco reguiatorio del sector de gestion de residuos (Waste Management) esta orientado

a la proteccion del medioambiente y la salud humana.

A titulo de ejemplo, el articulo 4 de la Waste Framework Directive de |la Unién Europea, ha
introducido recientemente el concepto de la Waste Hierarchy, que basicamente establece
un orden de preferencia a la hora de promover una gestién responsable y sostenible de
los residuos. Dicho concepto, va mas alla del enfoque tradicional de las tres Rs (Reduce,
Reuse, Recycle) y establece una jerarquia de cinco niveles méas etaborada y que establece
la prioridad, desde la accién més favorable a la menos favorable desde una perspectiva

medicambienta! { Prevention, Preparation for Reuse, Recycling, Recovery and Disposal).

Tradebe | Estado de Informacién No Financiera 2020
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Tradebe presta servicios a través de sus tres principales lineas de negocio: Recyeling and
Energy Recovery, Technical Services, y Field Services.

RECICLAJE Y

. e YT
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e RECICLAJE Y VALORIZACION ENERGETICA (RECYCLING AND ENERGY

RECOQVERY)

Los servicios de reciclaje y valorizacidon energética representan aproximadamente el 35%
de los ingresos de Tradebe en 2020.

Reciclaje (Recycling)

La actividad de reciclaje (o recycling) consiste en procesar y limpiar el residuo (producto
contaminado) con el objetivo de obtener materias primas secundarias (Secondary Raw
Materials) y darle el mismo uso original.

Las principales materias primas o productos reciclados son los disolventes (sofvents),
productos derivados del petrdleo (fueles y aceites) y hierro y metales (metals).

a)

b)

c)
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Reciclaje de disolventes (Solvents)

Tradebe ocupa una posicidén destacada en Eurcpa en el reciclaje de disolventes y
cuenta con tres (3} plantas de destilacién en el Reino Unido, una (1) en Espafia, una
(1) en Alemania (Schwarzheide), y una (1) planta adquirida en 2019 en ltalia
(Fidenza).

Reciclaje de hidrocarburos (Fuel/Oil)

Desde 1989, Tradebe recicla residuos con un elevado contenido en hidrocarburos
procedentes de tanques, depdsitos, canteras, balsas y en especial de los barcos
(MARPOL, Anexo | del Convenio). Cuenta con instalaciones que permiten obtener
un producto de alta especificacién y certificado como combustible limpio (fueloil
mejorado o Tradebe Green Fuel).

Reciclaje de metales férricos y no férricos (Metals)

Tradebe opera dos (2) instalaciones en Espafia (Pais Vasco y Cataluna) de
fragmentacién de V.F.U. y motores. En estas instalaciones se procede a la
separacién de la fraccion férrica y no-férrica (aluminio, cobre, zinc...), para su
posterior venta y comercializacion a la industria siderurgica (i.e. acerias) y
metallrgica.

¥
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d) Produccion de Light Weight Aggregate (LWA)
Tradebe también produce LWA, un material cuyas caracteristicas fisicas {(material
ceramico poroso, extremadamente ligero y muy resistente) lo hacen muy interesante
para la construcciéon de infraestructuras (autopistas, aeropuertos...) y edificios
(rascacielos, hoteles, centros de convenciones...).

La planta de produccion de LWA (Recycling - LWA (Cement Product)) esté situada
en Cohoes (New York (NY)) (EE.UU.), junto a una cantera de esquisto/pizarra
(Mining) y cuenta con dos hornos rotatorios, fos Unicos de esta tipologia autorizados
para el tratamiento térmico de alta temperatura de residuo industrial peligroso
(Technical Services — Disposal — High-temperature thermal treatment).

Valorizacion Energética (Energy Recovery)

La actividad de recovery o valorizacion energética consiste en procesar, preparar y
acondicionar el residuo para darle un uso distinto, normalmente, para generar energia
eléctrica 0 como combustibles o fueles alternativos aprovechando el poder calorifico de
los residuos (energy recovery o fuel blending). El destino principal de los flujos valorizables
energéticamente es la industria cementera, interesada también en reducir el consumo de
derechos de emisién de CO2, mediante la utilizacion de fueles obtenidos a partir de
residuos, con alto poder calorifico (Refuse-Derived Fuel (RDF) o Alternative Fuels (AF)).

SERVICIOS TECNICOS (TECHNICAL SERVICES)

Los servicios técnicos representan aproximadamente el 59% de los ingresos de Tradebe
en 2020 y se dividen entre Servicios de Tratamiento ( Treatment)} y Servicios de Disposicién
final o Eliminacion de residuos (Disposal).

Servicios de Tratamiento de Residuos {Treatment)

Los servicios de tratamiento de residuos representan el 49% de los ingresos en 2020 y se
realizan en centros de transferencia y plantas de tratamiento.

Centros de transferencia (Transfer Stations)

La logistica de los residuos industriales peligrosos fuera de las instalaciones de los clientes
se inicia en los centros o estaciones de transferencia ( Transfer Stations). Los centros de
transferencia son centros logisticos en los que se segregan y agrupan/clasifican las
distintas tipologias de residuos para su posterior transporte a plantas de reciclaje,
valorizacién energética, tratamtento o disposicion final.

Plantas de fratamiento (Treatment Plants)
Los residuos peligrosos se caracterizan por ser materiales inflamables (ignitability),
corrosivos {(corrosivity), explosivos (reactivity), toxicos (foxicity) y/o contagiosos. Los
servicios de tratamiento de residuos consisten en fratar los residuos peligrosos para
reducir o neutralizar dichas caracteristicas, junto con el peso y el volumen, mediante
tratamientos fisicoquimicos (solidificacion, neutralizacién, estabilizacién, decantacion,
centrifugacién), térmicos, biclégicos, etc. que requieren distintas tecnologias, instalaciones
¥ un conocimiento y know-how muy especializado.

(

||III
)

Tradebe | Estado de informacién No Financiera 2020 7

g

\}l./



==

TRADEBE

Adicionalmente a los servicios de tratamiento mas estandares, Tradebe provee servicios
de tratamiento de residuos especializados como por ejemplo el tratamiento de residuos
radioactivos de baja o media intensidad y tratamiento y disposicion final de residuo
hospitalario (clinical waste) en el Reino Unido.

Serviclos de Disposicion Final o Eliminacién de residuos (Disposal)

La actividad de Disposicién Final o Eliminacion de residuos (o Disposal) consiste en la
eliminacién final de los residuos mediante los depdsitos controlados y el tratamiento
térmico de alta temperatura (sin un elemento de Energy Recovery).

a) Tratamiento térmico de alta temperatura (high-temperature thermal treatment)
Tradebe opera una de las dos (nicas plantas de tratamiento térmico de alta de
temperatura de residuos peligrosos autorizadas en el Reino Unido con capacidad
anual de aproximadamente 45.000 toneladas, asi como plantas de tratamiento de
alta temperatura autorizadas de residuo hospitalario también en el Reino Unido.

b) Depésitos controlados (Controlled deposits) Tradebe opera tres (3) depésitos
controlados de residuo industrial en Espafia (Catalufia, Madrid y Castilla la Mancha),
siendo uno de ellos el Unico depdsito controlado de residuo industrial peligroso
autorizado en Catalufia, y desde 2019 un (1) depésito controtade de residuo
industrial no peligroso en Estados Unidos (Baton rouge | Louisiana),

. SERVICIOS DE CAMPO (FIELD SERVICES)

Los Field Services, que representan el 6% de los ingresos de Tradebe en 2020, consisten
en servicios medioambientales que se prestan en las instalaciones del cliente (en
contraposicién con los servicios de Recycling & Energy Recoveryy Technical Services que
se prestan principalmente en las instalaciones autorizadas (permitted facilities) de
Tradebe).

Servicios Industriales (Industrial Services)

Los servicios industriales corresponden principalmente a servicios de prevencién, limpieza
industrial (Industrial Cleaning), servicios de emergencia (Emergency Response),
Remediacién (Remediation) y servicios integrales de gestion de residuos (Tofal Waste
Management).

Consultoria Ambiental, marina y laboratorio (Environmental and Marine Survey
Consultancy and Laboratory)

Tecnoambiente, S.L.U., basada en Espana, es la consultoria ambiental de Tradebe
especializada en el medio marino y proyectos tanto offshore como onshore.
Tecnoambiente posee experiencia en proyectos internacionales en Europa, Africa, Asia y
América para la realizacién de campaias geofisicas, hidrograficas y de linea base para
clientes de los sectores del petrdleo y el gas, energias renovables, cables submarinos y
puertos. Adicionalmente, cuenta con tres (3) laboratorios propios, dos de ellos acreditados.

Tradebe | Estado de Informacién No Financiera 2020 8
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1.3. Mision, visién y valores

Nuestra Vision:

En Tradebe queremos ser el lider en continuo crecimiento en todos los mercados en los que

operamos.

Py

Nuestra Misién:

Trabajamos para ofrecer soluciones innovadoras, sostenibles y de calidad que contribuyan a
mejorar el medio ambiente y aportar valor a todos nuestros stakeholders.

Los valores de Tradebe son la base de su modelo de gestion y el eje de referencia para la
organizacién, Las lineas de accion del grupo se basan en los siguientes valores:

ORIENTADOS
A RESULTADGS

Trabajamos para conseguir

nueastros cbje

rieslros c

la responsab
ge nuestr

SEGURIDAD
Y SALUD

Teriemos ol
compeomiso nequivoco
de promover y
peeporcionar un entormo
de trabajo
ibre de accidentes.
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1.4, Gobierno

A 31 de diciembre de 2020, el Consejo de Administracion de Tradebe esta formado por 5
miembros (1 mujer y 4 hombres) de edades comprendidas entre los 29 y los 71 afios. Los
miembros del Consejo de Administracién cumplen con los criterios de honorabilidad, experiencia
y buen gobierno requeridos por las legislaciones pertinentes y cubren el rango de conocimientos
requerido por las actividades del grupo.

Durante 2020 el Consejo de Administracién se ha reunido en 4 ocasiones para revisar, estar
informado y, en caso de ser necesario, tomar decisiones sobre los aspectos clave del grupo,
incluyendo resultados del grupo, plan estratégico, presupuesto y cumplimiento con las
obligaciones de cumplimiento normativo y contractual.

Los miembros del Comité de Direccion de Tradebe a 31 de diciembre de 2020 son:

1.5. Procedimientos para la elaboracion del informe

Este Estado de Informacion No Financiera correspondiente al periodo cerrado a 31 de diciembre é/
de 2020 recoge informacion tanto individual como consolidada de la totalidad de las sociedades

del grupo Tradebe {formado por Grupo Tradebe medio Ambiente, S.L. y sus filiales tal y como se

indica en el Anexo 1} en todos los aspectos significativos conforme a lo requerido en la Ley

11/2018 de 28 de diciembre en materia de informacién no financiera y diversidad. Para su
elaboracién se han seguido los estandares de GRI (Global Reporting initiative), marco
internacional de referencia de reporte en sostenibilidad. En aquellos indicadores que no tienen

reflejo en el citado estdndar se han seguido criterios propios de reporting.

De acuerdo con los requisitos legales actual, este Estado de Informacion No Financiera ha sido
verificado por RSM Spain Auditores, S.L.P.

o
Este estado se realiza con periodicidad anual, siendo 2018 la fecha del primer informe. \{\
Cualquier pregunta sobre el informe o sus contenidos puede ser dirigida a la organizacién a

través de su pagina web www.tradebe.com \\[/

Tradeba | Estado de Informacién No Financiera 2020
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1.6. Andlisis de materialidad y grupos de interés

El objetivo del Estado de Informacién No financiera es responder a aquellos aspectos
{riesgos/impactos) que son de interés para aquellos colectivos e individuos que interactiian con
el grupo y que son, al mismo tiempo, objetivos estratégicos para el grupo.

Para la identificacién y priorizacion de los asuntos relevantes para Tradebe y sus grupos de
interés, el grupo ha realizado un andlisis interno y externo considerando el contexto de
sostenibilidad y los principios de materialidad y de exhaustividad. En concreto, a la hora de
identificar y priorizar los temas materiales la organizacion ha tenido en cuenta los siguientes
factores para evaluar el impacto interno y la relevancia externa:

e Los impactos econdmicos, ambientales y sociales razonablemente estimables derivados
de la actividad de |a organizacién.

* Losintereses y las expectativas de los grupos de interés que forman parte y que invierten
en la organizacion, tales como empleados y accionistas.
Los temas fundamentales y retos futuros para el sector.
La Ley 11/2018 de 28 de diciembre en materia de informacion no financiera y diversidad,
asi como las legislaciones y normativas de importancia estratégica para la organizacion
y sus grupos de interés.

¢ Los valores fundamentales, politicas, estrategias, sistemas de gestion operacional,
objetivos y propésitos de la organizacién.

e Las competencias esenciales de Ia organizacion y la forma en la que puede contribuir al
desarrolio sostenible.

e Las consecuencias para la organizacion relacionadas con su impacto en la economia, el
medio ambiente y/o la sociedad.

Los grupos de interés considerados en |a priorizacién de los asuntos han sido los siguientes:

Empleados

Clientes y Proveedores

Administraciones, organismos publicos y organismos reguladores
Gremios y asociaciones del sector medioambienta!

Medios de Comunicacion

Entidades financieras e inversores

Competencia

Sindicatos

Comité de Direccidn / Accionistas

*a ® & & & 2 & 9

Los aspectos materiales identificados en el andlisis, y ordenados seg(in prioridad son:

e Seguridad Industrial

+ Salud laboral

» Cumplimiento de la normativa medioambiental
¢ Medio ambiente

¢ Practicas laborales

El enfoque de la materialidad realizada es global con la voluntad de dar respuesta a todas las
necesidades e impactos de las sociedades que consolidan en el presente Estado de Informacién
No financiera.

En este sentido, las cuestiones a reportar solicitadas por la Ley de Informacién No Financiera
quedan englobadas en los asuntos identificados en este capitulo.

//

y
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A efectos del cumplimiento con la citada ley, en los siguientes capitulos del presente estado y en
particular en el Anexo de los contenidos de la Ley, se detallan las cuestiones solicitadas por la

citada Ley y que resultan materiales para el grupo consecuencia el estudio de materialidad
realizado.

Tradebe | Estade de Informacion No Financiera 2020 12



==

TRADESE

2. OBJETIVOS, RIESGOS Y FACTORES MITIGANTES
La estrategia de Tradebe se fundamenta en los siguientes pilares:

(i} Crecimiento (organico e inorganico} rentable y selectivo mediante:
a. Consolidacién en los mercados en los que Tradebe ya esta posicionado
{EE.UU., Espafia y el Reino Unido).
b. Expansién en nuevos mercados (i.e. Europa Continental).
¢. Explorar oportunidades de mercado en Criente Medio.
(i) Desarrollo y foco en las actividades mas alineadas con la Circular Economy y la Waste
Hierarchy.
(iii) Diferenciacion competitiva y mayor servicio a los clientes a través de la implantacion de
iniciativas de digitalizacion y mejora de la eficiencia de los procesos de negocio.
(iv) Garantizar una elevada capacidad de ejecucién, servicio y resultados mediante
iniciativas de captacion, gestion y retencion del talento.

El modelo de negocio de Tradebe respalda y fomenta los Objetivos de Desarollo Sostenible
(ODS) y el plan de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para transformar el mundo a distintos
niveles,

Desde su posicion de liderazgo en el
o § amt mercado de gestion de residuos,
= Tradebe asume su responsabilidad en
torno al medic ambiente, con la
determinacion de proteger el planeta
g Xmse mediante soluciones de reciclaje.
E E El objetivo principal de la organizacién
TR ADEBE gira alrededor del concepto de las 4R:
Reducir, Reutilizar, Reciclar,
Recuperar. En base a esta idea
principal, el grupo trabaja

continuamente sobre la base del
concepto de [a gestibn integral de

=

L residuos (Total Waste Management),

ﬁi aportando soluciones flexibles,
innovadoras y de tecnolégicamente
impulsadas.

Tradebe apoya a los ODS mediante numerosas acciones, entre las cuales se encuentran los
siguientes ejemplos:

¢ Afinales de julio de 2020 la division de Tradebe Chemicals ha iniciado las operaciones
en las instalaciones que ha construido en la planta situada en Schwarzheide de una
gran empresa quimica, con quien ha firmade un acuerdo para recuperar el material
generado en sus ciclos de produccion vy que hasta ahora se trataba mediante eliminacién
térmica.
El cliente tiene la misién y el compromiso de fabricar productos quimicos para un futuro
sostenible y, por lo tanto, esta comprometido a aplicar soluciones de la economia circular
en sus procesos productivos. La colaboracion con Tradebe le permitira obtener el
maximo valor de sus residuos de disolventes a lo largo del proceso de reciclaje y
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recuperarlos con una pureza del 99,9%, a la vez que le ayuda a avanzar en el camino
de la sostenibilidad.

» El enfoque integral de los Servicios de Consultoria Ambiental (proporcionade por
Tecnoambiente) para el estudio de los fondos marinos antes de la instalacion de cables
eléctricos entre Mallorca y Menorca, ha significado que se pudieran identificar y mitigar
las condiciones del fondo marino que de otro modo habrian comprometido las
operaciones de colocacion del cable y proteccion del medio.

¢ Desde la planta de compostaje situada en Jorba, Tradebe colabora en un proyecto de
arroz humanitario mediante la transformaciéon de capsulas de café en el compost
necesario para fertilizar campos de arroz. El resultado de este proyecto se ha
traducido en la donacién de 117 toneladas de arroz a bancos de alimentos de toda
Espaiia.

e Tradebe Chemicals ha recibido el “Premio a la Sostenibilidad 2020” en los premios
Chemicals Northwest por reconocimiento a un Proyecto que ayudé a apoyar el cambio
de un cliente hacia una economia circular a través de un ahorro neto anualizado de
30.000 toneladas de COa,

¢ Tradebe ha desarrollado una tecnologia mediante la cual es posible transformar Marpol
{residuo maritimo) para su posterior reutilizacién como combustible. Los resultados
obtenidos han demostrado que el proceso circular es posible, convirtiendo el residuc en
un producto de alta calidad, con un rendimiento comparable al del combustible virgen y
cumpliendo, al mismo tiempo, con los parametros exigidos por la International Maritime
organization a cualquier otro combustible maritimo,

2.1. Principales riesgos y factores mitigantes

Los principales factores de riesgo a los que Tradebe se expone se agrupan en cinco grandes
categorias: financiero, regulatorio, ciberseguridad, accidentalidad y riesgos relacionados con las
adquisiciones.

Riesgo
Categoria Corporativo Gestion del riesgo
Regulatorio e [ncumplimiento Las actividades de Tradebe estdn sujetas al
de obligaciones cumplimiento de una fuerte normativa tanto especifica
ambientales sectorial como de caracter general de las distintas

» No conformidad  jurisdicciones en las que estd presente {contable,
con la legislacion mediocambiental, de seguridad, laboral, proteccion de
medioambiental datos o fiscal, entre otras). Por ejemplo, algunas de las

o Litigios y legislaciones que afectan claramente a la organizacidn
reclamaciones son la adaptacién de todas las instalaciones en Europa

al BREF de Tratamiento de Residuos (Best Available
Techniques Reference Document for Waste Treatment,
de 2018), la Accién de la Union Europea por ef clima y
Pacto Verde (COM/2019/640 final) y el Plan de Accién
para la Economia Circular, de la Comisién Europea, de
11 de marzo de 2020.
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Gestion del riesgo

Riesgo
Categoria Corporativo
Riesgos ¢ Exposicion a
cibernéticos ciber-ataques
(Cyber risks)

Accidentalidad « Exposicion de
individuos a
accidentes

» Exposicién de
las instalaciones

a incidentes

Tradebe | Estade de Informacién No Financiera 2020
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El marco regulatorio muitijurisdiccional al que estan
sujetas las actividades del grupo exige esfuerzos para
todas las exigencias normativas, puesto que el
incumplimiento de alguno de tos miiltiples preceptos
exigidos podria resultar, entre otros, en la revocacion
de licencias o la imposicion de multas o sanciones que
dificulten o, eventualmente, impidan el desarrollo de la
totalidad o parte de las actividades de Tradebe.

El enfoque de gestion es considerar este riesgo como
una oportunidad, promoviendo una cultura o forma de
pensar basada en el compromiso ético de hacer las
cosas bien, convirtiendo la fuerte regulacién en una
oportunidad para la mejora constante y como simbolo
de excelencia. Una legislacion cada vez mas exigente
en materia medioambiental se traduce en focalizar aan
mas los esfuerzos para conseguir procesos de reciclaje
mas eficientes, asi como mayor sensibilizacién por
parte de los clientes y la sociedad en general.

Todos los negocios de Tradebe operan en base a un
range de mejores practicas y estandares, y el sistema
integral de gestion permite gestionar las actividades de
la manera mas eficiente posible a la vez que se
cumplen los requisitos de una organizacién de
categoria mundial en lo que respecta a cuestiones
medicambientales y de seguridad. Un equipo de 67
profesionales se encarga de velar por la correcta
aplicacién del sistema integral de gestion y de llevar a
cabo las actividades que garanticen la prevencion de
riesgos medioambientales y de seguridad en el trabajo.

Tradebe esta expuesto a ciber-riesgos vy ataques que
podrian tener un impacto negativo en los resultados,
reputacion e imagen.

Adicionalmente a la estrategia de digitalizacion y
mejora de la eficiencia en los procesos de negocio, el
grupo tiene una fuerte posicion respecto a la ciber-
seguridad, siendo ésta una de las prioridades de su
estrategia.

Las actividades de Tradebe y sus empleados estéan
expuestos a accidentes e incidentes. Junto con Ja
correspondiente pdliza de seguro (i.e. dafios...) el
grupo cuenta con un servicio de asesoramiento técnico
especializado en seguridad de las personas y las
instalaciones, como respaido para prevenir el riesgﬁ de
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Riesgo
~ Categoria _ Corporativo
Riesgos ¢ Exposicion de

asociados ala los empleados
COVID-19

Tradebe | Estado de Infermacién No Financiera 2020

Gestion del riesgo

accidentalidad. Estos servicios incluyen formacion,

inspecciones preventivas, asesoramiento técnico en
materia de seguridad y salud, y servicios de consultoria
técnica.

El enfoque de gestion es que nada justifica sufrir un
accidente, todos los accidentes vy sucesos peligros son
prevenibles y la seguridad debe ser gestionada
activamente.

Ademas, el grupo cuenta con un equipo formado por 67
profesionales que se encarga de llevar a cabo las
actividades que garanticen la prevencion de riesgos
medioambientales y de seguridad en el trabajo.

El cuidado por la seguridad y la salud de los
empileados esta por encima de ser una prioridad y
se ha incluido entre los valores del grupo.

Durante la crisis, existe un riesgo para la salud de los
empleados como consecuencia de la transmision del
coronavirus en el puesto de trabajo. El equipo de
Tradebe ha desarrollado evaluaciones de riesgo de sus
trabajadores, especialmente para aquellos que llevan a
cabo actividades en la primera linea y que estan, por
ende, expuestos en mayor medida. En consecuencia,
se han identificado medidas de control y se han
desarrollado los protocolos y guias convenientes. (Ver
lista de medidas en Nota 4.4).

Ademas, desde su condicién de proveedor de servicios
esenciales, Tradebe monitoriza de cerca el impacto de
la COVID-19 sobre el negocio vy la cadena de
suministro, trabajando arduamente para minimizar el
impacto de la pandemia en el negocio. Ademas de dar
mayor prioridad a la proteccion de la salud y e
bienestar de sus empleados, la organizaciéon no ha
dejado de prestar los servicios esenciales, velando
también por la salud, de sus clientes y el negocio al que
servimos.
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3. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

3.1. Enfoque de gestion

Las cuestiones medioambientales constituyen de forma natural e intrinseca el negocio principal
de Tradebe y es por esto por lo que se ha considerado como uno de los aspectos materiales mas
relevantes para el Estado de Informacion No Financiera.

En este apartado se trataran las siguientes cuestiones consideradas de gran relevancia en la
organizacién y en linea con los requisitos estabiecidos por la Ley 11/2018 en materia de
informacién no financiera y diversidad:

Politicas del grupo relativas a cuestiones medioambientales
Resultados de las politicas

Impacto de la actividad del grupo sobre el medio ambiente
Principio de precaucion

Provisiones y garantias

Economia circular y gestién de residuos

Uso sostenible de los recursos

Cambio climatico y gestion de otras emisiones

Proteccion a la biodiversidad

Tradebe desarrolla sus actividades aplicando valores éticos y criterios de sostenibilidad,
buscando soluciones innovadoras y de calidad en cada uno de sus procesos. Combina la
constante preocupacién por la seguridad y la salud de las personas, la proteccion
medicambiental y la satisfaccién de sus clientes, con el crecimiento sostenible, ético y rentable
del negocio.

Consciente de la importancia de la seguridad y salud de todos los empleados, la proteccién del
medio ambiente y la satisfaccion de los clientes, Tradebe cuenta con una POLITICA
INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, segin la cual se compromete
a integrar su sistema de gestion y a centrar su politica en los siguientes principios bésicos:

i.  Cumplir con los requisitos legales o voluntarios y de las partes interesadas
aplicables a cada centro de trabajo sobre seguridad {industrial y/o de accidentes graves),
sajud laboral y proteccién del medio ambiente.

ii. Ofrecer un servicio de calidad a sus clientes, asi como a los principales actores
relevantes {(empresa privada, organismos publicos, ...) orientado a la satisfaccién de sus
necesidades y expectativas, que garantice su confianza y fidelidad.

iii. Mejorar continuamente, a partir de un andlisis estratégico del contexto de cada
negocio, gestionando las oportunidades y riesgos que se identifiquen e influyendo en el
comportamiento relativo a la prevencién de los accidentes (particularmente los graves) y
danos (a la salud), la proteccion del entorno {también en la mejor gestién energética
posible y aseguramiento de la calidad.

Promoviendo un cambio cultural en la organizacion basado en tres ejes: aumentar el
compromiso y liderazgo de todos los trabajadores, dar una mayor visibilidad a los
directivos y managers actuando como ejemplo y referencia y dar un mayor rol o
capacitacion a todos los trabajadores a través de una mayor comunicacion y facilitando

su participacion.
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iv.  Asignar los recursos técnicos y humanos necesarios y suficlentes para mantener
un sistema de gestion integrado documentado que asegure el cumplimiento de esta
politica.

v.  Vigilar la salud y seguridad en los centros de trabajo, tanto la de los empleados como
la de terceros, en funcién de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo o actividad,
eliminando los riesgos evitables y evaluando aquelios que no lo son

vi. Elaborar, comprobar y revisar los planes de autoproteccién y las medidas de
emergencia, asi como mejorar, sistematizar la planificacion de las emergencias y
gestionar ia actuacidn en situaciones de crisis.

vii.  Colaborar con la administracién, los organismos publicos competentes y otras
asociaciones empresariales en la blsqueda de soluciones para los problemas
ambientales de nuestra sociedad.

vilii. Fomentar la prevencién de la contaminacién y la proteccién del medio ambiente,
apostando prioritariamente por la aplicacién de tecnologias y procesos asados en
criterios de minimizacién y valorizacion, asistiendo a sus clientes en el objetivo europeo
de una Economia Circular.

ix.  Minimizar el impacto sobre el medioambiente y la seguridad y salud de los trabajadores
y partes interesadas y efectuar una correcta gestion de los cambios.

X. Promover el desarrollo del talento de todos los empleados por medio de Ila
informacion, formacion y la sensibilizacién, en la consecucién de los objetivos
establecidos de mejora continua.

xi. Garantizar la correcta coordinacién de actividad empresarial necesaria para
asegurar que se cumplen los requisitos legales vigentes y las normativas internas
aplicables en los trabajos a realizar.

Todos los negocios de Tradebe operan en base a un rango de mejores practicas y estandares,
y el sistema integral de gestién permite gestionar las actividades de la manera mas eficiente
posible a la vez que se cumplen los requisitos de una organizacién de categoria mundial en lo
que respecta a cuestiones medioambientales y de seguridad. El mencionado sistema integral de
gestion da cobertura a todos los empleados y a todos los lugares de trabajo de la organizacion.

Un equipo formado por 67 profesionales, repartidos a razon de un tercio entre el Reino Unido,
Estados Unidos y Espana, se encarga de velar por la correcta aplicacion del sistema integrai de
gestion y de llevar a cabo las actividades que garanticen la prevencidn de riesgos
medioambientales y de seguridad en el trabajo.

3.2. Politicas del grupo relativas a cuestiones medioambientales

Tradebe ha desarrollado un Sistema Integrado de Gestion que, junto con los requisitos de
seguridad incluidos en los permisos de las plantas, proporciona un marco de referencia para
asegurar que los riesgos y las oportunidades estan identificadas, comunicadas y controladas
en todas las operaciones. La Seguridad, la Salud y la Calidad en Medio Ambiente son una parte
integral del negocio y, en consecuencia, se espera un rendimiento éptimo en este aspecto. /’
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Todas las actividades, procesos y servicios son tenidos en cuenta para el anslisis de riesgos
medioambientales, incluyendo aquellas actividades que no se desarrollan directamente por
Tradebe, pero sobre las cuales el grupo puede ejercer cierta influencia. Del mismo modo, la
dimensién temporal se considera un factor relevante, puesto que no solo se tienen en cuenta los
impactos de las actividades actuales, sino también aquellos impactos de futuras actuaciones (i.e.
descontaminacion de suelos, tanques subterraneos fuera de uso, ampliacién de las instalaciones
actuales, ...).

En definitiva, el sistema integrado de gestidn considera todos los factores asociados a la actividad
del grupo, basandose en el conocimiento que tiene sobre la actividad, asi como en cualquier otra
informacién disponible (entrevistas con operaciones, checklists, estudios...).

Las operaciones de Tradebe han sido disefiadas para minimizar la posible exposiciéon humana
ylo medioambiental a residuos peligrosos. La metodologia utilizada para la evaluacién del riesgo
se basa en la identificacién de las actuaciones y condiciones de trabajo que implican un riesgo
potencial. En consecuencia, y tras una apropiada evaluacién, se implementan las medidas
necesarias preventivas para eliminar/mitigar y controlar dichos riesgos.

Existe un amplio rango de riesgos inherentes asociados a la actividad del grupo, e incluye tanto
los relacionados con la salud y la seguridad de los individuos como aquellos relacionados con
aspectos medicambientales. Tras el andlisis realizado en la seccién 1.6 se han identificado como
materiales los siguientes riesgos:

(i) Riesgos asociados con la seguridad industrial (i.e. vertidos, igniciones accidentales,
reacciones accidentales o incompatibilidades entre materiales)

(il Riesgos asociados con la salud laboral (i.e. accidentabilidad, exposicion de
personas a residuos peligrosos)

(i) Riesgo de incumplimiento de la normativa medicambiental (i.e. gestién de residuos,
control de emisiones)

(iv) Riesgo para el medio ambiente (i.e. contaminacién de agua, consumo de recursos
naturales, materias primas y energia)

Estos riesgos se gestionan y tratan de minimizarse mediante:

* Implantacion y mantenimiento de adecuados sistemas de seguridad en las plantas

* Realizacion de inspecciones periédicas en las plantas en base a programas concretos

¢ Prevencion de vertidos y procedimientos de contencién

» Procedimientos para prevenir, por ejemplo, la inflamacion accidental y/o reaccion entre
materiales o residuos incompatibles

Los permisos de la Resource Conservation and Recovery Act (RCRA)?, v las certificaciones
ISO constituyen el marco de referencia para las politicas de seguridad, salud y medio ambiente
de! grupo. En estas politicas se establece tanto la frecuencia de las inspecciones como el
alcance, y representan la base fundamental para prevenir los riesgos medicambientales
mencionados anteriormente.

i

/

2 De aplicacion en Estados Unidos. Los permises RCRA son otorgados por los estados o por la EPA {agencia americana
para la proteccion del medio ambiente - United States Environmental Protection Agency). Establecen los requisitos para
el tratamiento, almacenamiento y disposicion de residuos peligrosos, asi come la frecuencia de las inspecciones y su
aleance.
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§ plantas RCRA 36 cartificados 35 certificados 26 certificados
1SO 9004 IS0 14001 150 45001
{Gestién de {3 calidad) {Gestion {Salud y Seguridad en
Madivambisntal} el trabalo)

Los permisos medicambientales y las certificaciones internacionales con las que cuenta Tradebe,
verificados mediante intensivas inspecciones llevadas a cabo por las autoridades pertinentes,
son una prueba del continuo compromiso del grupo con el cumplimiento de los requisitos legales
y medioambientales.

Asimismo, las auditorias externas llevadas a cabo en todos aquellos centros que cuentan con
una certificacion 1SO se complementan con reportes de desempefioc ambiental enviados
periédicamente a las autoridades pertinentes, asi como con auditorias internas.

En resumen, todas las operaciones de Tradebe estan enfocadas hacia la eficiencia en la
gestiéon de residuos, siendo el consumo controlado de materias primas, recursos naturales y
consumo de energia, partes fundamentales para conseguiria. Cada riesgo se gestiona y se
previene de la forma mas eficiente posible, dependiendo de su naturaleza. Por ejemplo:

L
&

Camtenedores

_.._
o
o

Contaminacisn
e agua

Las areas de almacenaje de bidones y contenedores se inspeccionan de forma
regular para comprobar su integridad estructural y apropiado sellado. Asimismo, las
areas de procesamiento, almacenaje, laboratorio y oficinas cuentan con extintores
de facil acceso, kits de primeros auxilios, estaciones de lavado de ojos y equipos de
emergencia que permiten actuvar en caso de derrames o vertidos. El material de
emergencia se inspecciona convenientemente en base al calendario establecido,
incluso con mayor frecuencia si es necesario, y se proporciona la conveniente
formacién especifica en uso de equipos de emergencia al personal de planta.

Con el fin de prevenir el riesgo de contaminacion de aguas subterrdneas, no esta
permitida la descarga de residuo peligroso en suelos no protegidos. Las dreas de
almacenamiento de tanques y contenedores se construyen sobre una base de
hormigén que cuenta con unas caracteristicas determinadas para controlar y
prevenir el riesgo en caso de vertidos. Cualquier derrame accidental que suceda en
estas dreas es recogido y analizado. En caso de derrame, el residuo, incluyendo el
material absorbente utilizade para limpiarlo, se almacena, trata o elimina
convenientemente.

Respecto al riesgo de ignicién, existen medidas para prevenir posibles incendios y/o
reacciones quimicas, todas ellas con el objetivo de asegurar, entre otros, que las
condiciones de calor exiremo, alta presién, fuego, explosiones o reacciones
violentas no llegan a producirse, asi como para evitar emisiones incontroladas de
gases toxicos que puedan ser un riesgo para la salud.

/7
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Por lo que respecta a la contaminacion ambiental, las plantas cuentan con sistemas
individuales de control de emisiones que estan sujetos a una estricta regulacién
i, (estatal y/o regional), y siempre segln establezcan los permisos y las certificaciones
semminacten iNtEOrNACIONAlES.

. émbienm

3.3. Resultado de las politicas

Como resultado de la aplicacién de las politicas medioambientales requeridas por los permisos
y las certificaciones internacionales, y como parte integral del sistema integrado de gestion de
calidad, cada afio se llevan a cabo mejoras en las plantas con el objetivo de mejorar la eficiencia
y la seguridad. Sirva como ejemplo las siguientes mejoras llevadas a cabo en 2020:

e Revisién continua de los procesos con el objetivo de buscar mejoras que ayuden a
reducir la huelia de carbono.

¢ Remplazo progresivo del sistema de iluminacién actual por luces LED, con el objetivo de
reducir el consumo eléctrico.

e Mejora continua en las &reas de acceso con el fin de reducir el riesgo de accidentabilidad.

» Mejora continua en las bombas de hidrocarburos para reducir nivel de reparaciones y
riesgo de derrames accidentales.

¢ Implementacién de mejoras técnicas en los procesos, como por ejemplo la incorporacién
de una unidad de oxidacién en la planta del Port de Tarragona para tratar los residuos
acuosos con un alto contenido en nitrégeno amoniacal para garantizar ia calidad de las
aguas residuales de salida.

3.4. Impacto de la actividad del grupo sobre el medio ambiente

La actividad de Tradebe tiene considerables impactos positivos sobre el medic ambiente debido
a la propia actividad del negocio de reciclaje y recuperacion de residuos, siendo uno de los
objetivos del grupo reciclar lo maximo posible.

Con su actividad, Tradebe contribuye a la sostenibilidad a través de la recuperacion materias
primas (metales, disolventes, aceites), asf como a través de la generacion de electricidad y de
combustibles alternativos a partir de residuos, contribuyendo a la reduccién del uso de
combustibles fosiles como el carbén y el fuel (en la industria cementera, por ejemplo).

Todo aquello que no se pueda reciclar o utilizar como una fuente de energia alternativa, es
tratado mediante una serie de tecnologias, siendo la disposicion en un depdsito controlado la
ultima opcion.

Con el objetivo de reducir al minimo posible el impacto del residuo sobre el medio ambiente
Tradebe presta sus servicios a un amplio rango de industrias, incluyendo la industria quimica,
petroquimica, agroquimica, refinerias, produccién y exploracion de oif and gas, empresas del
sector energético, transporte y mineria entre otros. Ayudandolas ademés a cumplir con la
regulacién correspondiente en materia medioambiental.

Adicionalmente, la opcidn de prestar los servicios industriales en las instalaciones del cliente
proporciona una dimensién global al servicio de gestion de residuos.

Debido a los altos niveles de regulacion, a los limites de emisiones establecidos por el regulador,
para los cuales el negocio de Tradebe obtiene muy buenos niveles de cumplimiento, y al elefdo
/
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compromiso del grupo con el cumplimiento ético, se puede decir que la actividad del grupo no
supone una amenaza para la salud y & medio ambiente.

Respecto 2 los recursos dedicados a la prevencion de riesgos medioambientales, y teniendo en
cuenta [a actividad del grupo, sin duda, todos los empleados de Tradebe estan dedicados de una
manera U ofra a la prevencion de riesgos medicambientales proporcionando un
reciclaje/recuperacion eficiente de los residuos generados por sus clientes.

Ademés de ultilizar activos y tecnologia que aseguren un impacto minimo en el medio ambiente
como por ejemplo equipos eficientemente energéticos o de bajo consumo y sistemas de control
de emisiones, Tradebe cuenta con un amplio equipo de profesionales técnicos altamente
cualificados en el campo del medio ambiente. El drea de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente
esta integrada en el resto de la organizacién, de forma que también en otras posicionas que no
sean estos perfiles técnicos también existe un alto grado de conocimiento, autoridad vy
responsabilidad para actuar en materias medioambientales,

3.5. Principio de precaucion

El principio de precaucién o principio precautorio es un concepto que respalda la adopcion de
medidas protectoras ante ias sospechas fundadas de que ciertos productos o tecnologias crean
un riesgo grave para Ja salud publica o el medio ambiente, pero sin que se cuente todavia con
una prueba cientifica definitiva.

Este principio esta totalmente integrado en los procesos de control de las operaciones, se discute
y se revisa a través de las multiples politicas y programas implementados en Tradebe. Ademas,
por lo que respecta a las actividades del grupo en Europa, este principio deviene de obligatoria
consideracion debido a que la Unién Europea lo aplica en su legislacién tanto cuando regula
sobre el Medio Ambiente como cuando lo hace sobre los Riesgos Laborales.

3.6. Provisiones y garantias

El grupo da cobertura a los tiesgos medioambientales a través de sus pélizas de responsabilidad
civil (General Liability) y de medio ambiente (Pollution and Environmental), con el fin de cubrir
posibles casos de contaminacion accidental del aire, el suelo, ia flora o la fauna (o cualquier otra
circunstancial legalmente considerada como perjudicial para el medio ambiente), causadas por
la actividad desarrollada por Tradebe tanto en sus propias instalaciones como en instalaciones
de terceros, y derivadas de circunstancias imprevistas. En concreto, el grupo tiene las siguientes
pdlizas medicambientales:

» Pbliza de Responsabilidad Medioambiental, que cubre las sociedades ubicadas en
Europa, y cubre hasta 8,6 millones de euros por siniestro y agregado anual.

» Contractor's Pollution Liability and Professional, que cubre la actividad fuera de las
instalaciones de Tradebe de las sociedades americanas, por un importe de 15 millones
de euros por siniestro y en el agregado anual

e Site Pollution (RCRA - MidWest), que cubre la actividad en las instalaciones de Tradebe
de las sociedades americanas situadas en Connecticut, Massachusets y New York con
permiso RCRA (para gestionar residuo peligrose), por un importe de 8 millones de euros
por siniestro y 37 millones de euros en el agregado anual.

» Site Pollution (RCRA — TN, IN, Wi), que cubre la actividad en las instalaciones de
Tradebe de las sociedades americanas situadas en Tennessee, Indiana y Wisconsin con

4
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permiso RCRA (para gestionar residuo peligroso), por un importe de 4 millones de euros
por siniestro y 18 millones de eurgs en el agregado anual.

»  Site Pollution (Non-RCRA), que cubre la actividad en las instalaciones de Tradebe de las
sociedades americanas que no gestionan residuos peligrosos, por un importe de 4
millones de euros por siniestro y 18 millones de euros en el agregado anual.

Tal y como se especifica en la Nota 20.1 de la memoria anual consolidada de Grupo Tradebe
Medio Ambiente, el grupo cuenta con provisiones por desmantelamiento de activos y provisiones
medioambientales por valor de 41,8 millones de euros.

3.7. Economia circular y gestién de residuos

Tradebe trabaja para proporcionar soluciones sostenibles, innovadoras y de calidad que
contribuyan a la mejora del medio ambiente de forma responsable. Los procesos del grupo
priorizan el reciclaje y recuperacién de materiales siempre que sea posible, contribuyendo a la
economia circular.

Premio a la Sostenibilidad 2020

La division de Tradebe Chemicals ha recibido el ‘Premio a la Sostenibilidad 2020' en los Premios
. Chemicals Northwest de este afio por
reconocimiento a un Proyecto que ayudd a apoyar el
cambio de un cliente hacia una economia circular a
fravés de un ahorre neto anualizado de carbono de
30.000 toneladas de COa.
El proyecto supuso establecer un circuito cerrado de
recuperaciéon para un determinado flujo de residuos,
establecer un ciclo de vida completo de huella de
< carbono del proceso, implementar iniciativas de
mejora para minimizar la huella de carbono y finalmente proporcionar al cliente resultados
auditables del ahorro de carbono por cada tonelada utilizada de producto quimico reciclado en
lugar de producto quimico virgen.

Economia Circular en el Transporte Maritimo

Desde 2015, Tradebe esta investigando mejoras en los procesos de transformacién del Marpol
{residuo maritimo o Maritime Pollution) para su posterior reutilizacién como combustible. Los
- resultados obtenidos han demostrado que el
proceso circular es posible, convirtiendo el
residuo en un producto de alta calidad, con un
rendimiento comparable al del combustible
virgen y cumpliendo, al mismo tiermpo, con los
parametros exigidos por la International
Maritime Organization a cualguier oftro
combustible maritimo. Este proceso permite
no s6lo producir combustible maritimo de alta
calidad a partir de residuos de Marpol, sino que ademas es capaz de reducir a la mitad el
consumo energético comparado con los procesos tradicionales de recuperacién, a fa vez que
contribuye a fa reduccidén de las emisiones de CO2 en términos de explotacion de los
combustibles fésiles tradicionales. 7
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Gestion de residuos: recuperacion al 100% en la desmantelamiento de un laboratorio -
Caso de Exito

Como consecuencia de un traslado de ubicacién de un laboratorio, un cliente necesitaba

—- deshacerse de una serie de muestras y productos quimicos (que ocuparian 250
pallets). Gracias a la extensa experiencia en la gestion sostenible de residuos de
laboratoric, Tradebe ha prestado una scolucidn integral para la muestra,
clasificacién, empaquetado, etiquetado, inventariado, transporte y gestién de los
residuos del laboratorio. Como resultado, se ha prestado una solucién efectiva
de reutilizacion, recuperacion y reciclaje alineada con [as précticas responsables
y los valores de desarrolio sostenible del cliente.

Nueva concesion en el Port de Barcelona

A finales de 2020, tras finalizar la concesién que Tradebe ostentaba hasta la fecha en el Port de
Barcelona, la Autoritat Portuaria de Barcelona ha
concedido a |la sociedad del grupo Ecoldgica Ibérica
y Mediterranea una nueva concesion de 23 afos de
duracién y una superficie de 24.204 m2. Esta
concesidn esta ligada a un compromiso de inversion
para la construccidn y explotacién de una nueva
planta dedicada al tratamiento de residuos
industriales y  maritimos  {mayoritariamente
provenientes de barcos) en el Port de Barcelona y
permite dar continuidad a la actividad en unas instalaciones mas modernas.

El proyecto esta alineado con los Objetivos de Economia Circular de la Union Europea y
contempla las mejores técnicas disponibles en materia medioambiental, anticipandose a la
aplicacién de la Directiva 2010/75/UE, por la que se establecen las mejores técnicas disponibles
(MTD) en el fratamiento de residuos. 6/

En linea con dichos objetivos, en 2019, Tradebe Port de Barcelona recibio el Certificado ISCC
Plus (International Sustainability and Carbon Certification plus) para el Tradebe Green Fuel
(TGF), combustible obtenido a partir de residuos oleosos procedentes de bugues (MARPOL,
Anexo |, tipe C) convirtiéndose en la primera empresa del sector en recibirlo.

Desde la fecha de dicha certificacion ISCC Plus, todos nuestros productos con origen en este
tipo de residuos, son expedidos bajo Declaracion de Sostenibilidad. Y aunque la certificacion no
puede ser el motor exclusivo de la transicién necesaria hacia un futuro sostenible desde el punto
de vista medioambiental, social y econdmico, constituye un elemento esencial para el
aseguramiento de la transparencia a Io largo de las cadenas de suministro mundiales y garantizar
nuestro compromiso con el medicambiente y la produccién sostenible.

Adhesién a iniciativas en favor de la economia circular

Tradebe se ha adherido al Pacto por una Economia Circular, impulsado por la Asociacién ‘?\
Espafiola de Gestores de Residuos Especiales (ASEGRE) y al Acuerdo para la Accidn Climatica,
firmado con la Generalitat de Catalunya

/ / / \g
[
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Desperdicio de alimentos

En referencia al desperdicio de alimentos, seglin establecido en la Ley 11/2018 sobre informacién
no financiera y diversidad, se considera minimo o inexistente en el negocio de Tradebe y se
asocia unicamente al consumo personal de los empleados del grupo.

3.8. Uso sostenible de los recursos
e Consumo de agua y energia

Cada centro controla los consumos de recursos naturales vy artificiales para su correcta gestion
y para su informacidn a las autoridades pertinentes. En muchas ocasiones, y como se ha
explicado en el punio anterior, los residuos entregados por los clientes se utilizan como
suministro de agua, materias primas o aditivos en ios procesos de tratamiento del grupo.

En muchas ocasiones el consumo de agua proviene de estaciones depuradoras de aguas
residuales. Esta agua se filtra, se trata y se introduce en los canales medioambientales
correspondientes para que pueda volver a ponerse en circulacién para ser usada en los
tratamientos, de forma que se minimiza el uso de agua corriente, Siempre que sea posible, se
introducen innovaciones tecnolégicas que permitan reducir el consumo de agua.

En 2020 la organizacién ha consumido 406 millones de kWh (10% menos que en 2018} y 20.902
mega litros de agua {69.034 mega litros en 2019). Estas reducciones en los consumos se deben
tanto a la implementacion de medidas de mejora de eficiencia como consecuencia del impacto
COVID en ta actividad ordinaria.

A continuacién, se detalla el consumo de energia:

CONSUMO DE FUEL {(kWh)
2020 2020 % 2019 2019 %

(as Natura 89.352.978 25% 144.423.349 3%
Gasoil 88.596.937 25% 67.310.844 17%
Fuel reciclado 89.714.378 25% 107.551.080 28%
Bio as 66.004.854 19% 63.673.341 16%
Otro 19.319.199 5% 3.139.169 1%
TOTAL 352.988.347 100% 386.097.783 100%

CONSUMO DE ELECTRICIDAD Y VAPOR POR PAIS (kWh)

2020 2020 % 2019 2019 %
United States 35.977.540 45% 41.522.739 45%
United Kin dom 26.079.941 32% 28.415.842 31%
S ain 18.580.573 23% 23.002.071 25%
TOTAL 80.638.053 100% 92.940.652 100%
'ENERGIA VENDIDA (kWh) )

2020 2019
Electricidad 27.332.610 26.407.120
TOTAL 27.332.610 26.407.120
CONSUMO NETO DE ENERGIA (kWh) o

2020 2019 Variacion
TOTAL 406.293.789 452.631.314 10%
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» Gestion de residuos:

En 2020 las plantas de Tradebe han recibido 1,7 millones de toneladas de residuos (44%
peligroso y 56% no peligroso).

. Del total de toneladas recibidas, el 47% del residuo
Rositen T0E hesiouo n REA pellgr:oso y el 4§% del no.pelrgroso sc.e.ha 'g'estlonrfldoby
peligroso peligroao | valorizado mediante técnicas de reutilizacion, reciclaje

u otras técnicas de recuperacion,

Tratamiento

‘ ! . c?m& themico de stz
Respecto al residuo que ha sido finalmente “':’“““"’
flevado a disposicidon (una vez las opciones de -

L

Ml |
tratamiento o transferencia a otros gestores han b s
sido consumidas), los destinos principales el @g
tratamiento térmico de alta temperatura (con y sin 3

recuperacion de energla) y et deposito controlado.  Resiuo petigroso 3rt 4%
Residua no peligroso 950 N

3.8. Cambio climatico y gestion de otras emisiones
Tradebe esta claramente comprometido a minimizar su impacto en el medio ambiente.

Uno de los mditiples ejemplos es la adhesion de varias plantas del Reino Unido a un acuerdo
para el cambio climatico (Climate Change Agreement). Este es un acuerdo voluntario entre |a
industria y la agencia medioambiental para reducir el uso de energia y las emisiones de diéxido
de carbono, que esta estructurado formalmente con un sistema de incentivos para promover la
eficiencia energética mediante el establecimiento de objetivos y sanciones en caso de
incumplimiento. Este acuerdo comprende el periopdo 2013-2023 y desde su adhesion, Tradebe
ha estado por encima de los objetivos en todos los periodos.

Adicionalmente, Tradebe se compromete a reducir con sus acciones la contaminacion causante
del cambio climatico en el Planeta y a formar parte de la Comunidad #PorEIClima, iniciativa
pionera de personas, empresas, organizaciones y administraciones piblicas que se unen con un
objetivo coman: ser protagonistas de la accion contra el Cambio Climatico de acuerdo con las
directrices marcadas con el Acuerdo de Paris, limitando las emisiones para que la temperatura
media del planeta no supere los 1,5°C respecto a los niveles preindustriales, y que se consiga
neutralidad en carbono para el 2050. En el marco de este compromiso, Tradebe realiza las
siguientes actividades, algunas de las cuales el consumo de recursos y de forma indirecta las
emisiones asociadas:

- Disminuir el consumo de energia en las plantas de depuracion

- Usar sistemas de doble descarga o interrupcién en inodoros

- Utilizar dispositivos ahorradores de agua

- Realizar mantenimiento adecuado de los sistemas que consumen energia
- Disminuir el consumo de energia en las plantas de potabilizacién

- Mejorar |z eficiencia energética en los procesos entre un 10% y un 20%

- Implantar sistemas de videoconferencia o reuniones online

- Implementar sistemas de aprovechamiento y valorizacion de residuos

- Reutilizar residuos en los procesos productivos
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Por otro lado, de acuerdo con io recogido en todas las Autorizaciones Ambientales Integradas
otorgadas al grupo, los focos disponen de los equipos de trabajo adecuados para garantizar que
se cumplan los limites establecidos. Lo cual se confirma en las mediciones periddicas que se
efectlan mediante terceros (organismos colaboradores de la administracion).

Gestion de emisiones
¢ Ajre:

La principal fuente de emisiones atmosféricas son los productos de combustién (CQOz, CO,
NOx, 802, etc.} resultantes de las calderas de vapor utilizadas en las plantas de tratamiento
térmico y que estan directamente relacionadas con la combustién de carburantes,

Existen limites estrictos referentes a emisiones y valores limite para las plantas de tratamiento
térmico y Tradebe cuenta con los permisos necesarios emitidos por las autoridades
ambientales pertinentes para cubrir dichas especificaciones.

En 2020, Jas plantas del grupo han emitido 68.361 toneladas de CO2 equivalente derivado de
sus procesos de combustion (61.502 toneladas en 2019). Por su parte, las emisiones
indirectas, relacionadas principalmente con el consumeo de electricidad, ascienden a 21.164
toneladas de CO2 equivalente en 2020.

En su compromiso de mejorar la gestién de las emisiones, Tradebe se ha adherido al Pacto
para la reduccién de gases HFC (hidrofluorocarbonos), impulsado por la Asociacion Espafiola
de Gestores de Residuos Especiales (ASEGRE).

e Compuestos Orgdnicos Volétiles (COVs):

Los Compuestos Organicos Volatiles resultantes de los procesos organicos llevados a cabo
en las plantas de tratamiento guimico (produccién de productos quimicos y combustible
liquido) son monitorizados regularmente por el personal de planta, con el fin de asegurar que
no superan las emisiones permitidas por las autoridades medioambientales pertinentes.

En 2020 las plantas de Tradebe han emitido 110 toneladas de COVs.

3.10. Proteccién a la biodiversidad

Debido a su localizacion y a los permisos y sistemas contra emergencias medicambientales, el
negocio de Tradebe no tiene impacto medioambiental en areas protegidas.

Precisamente, parte del negocio de Consultoria Medioambiental de Tradebe incluye estudios
relacionados con el proceso de evaluacién ambiental que incluyen estudios de impacto e
incidencia ambiental, como, por ejemplo:

¢ [Inventarios de fauna y flora

¢ Cartografia de habitats

* Censo y estado de poblaciones de peces

« Determinacion de flujos ecolégicos

¢ Estudios limnologicos en lagos, pantancs y
estanques, incluyendo aspectos de recuperacion
ambiental.
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4. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

A 31 de diciembre de2020 Tradebe cuenta con 2.390 empleados, un 12% menos respecto al afo
anterior.

96% 96% 56%

CONTRATOS EMPLEADOS A ENTRE 30-50 ANOS
INDEFINIDOS TEMPO
COMPLETO

4.1. Enfoque de gestion

Tradebe tiene el firme compromiso y la obligacién de crear y mantener un ambiente de trabajo
donde las personas se sean tratadas con dignidad y respeto. El personal de Tradebe es un activo
clave para el desarrolio del negocio y es por ello por lo que las cuesticnes sociales y relativas al
personal se han considerado como un aspecto material para el Estado de Informacion No
Financiera.

Las cuestiones relativas al personal tienen una cobertura y un impacto globales en la

organizacion. (7'/

Ademas de aportar informacién cuantitativa acerca de nimero de empleados y distintos criterios
de clasificacién, en este apartado se trataran las siguientes cuestiones consideradas de gran
relevancia en la organizacion y en linea con los requisitos establecidos por la Ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversidad:

e Politicas implementadas por la organizacién sobre cuestiones sociales y relativas al

personal
Organizacién def trabajo
\
N

Salud y seguridad

Relaciones sociales

Formacién

Accesibilidad universal a las personas con discapacidad
Igualdad

* & & & = »

L
4.2. Politicas sobre cuestiones sociales y relativas af personal W

El compromiso de Tradebe es el de atraer y contratar a las personas adecuadas, haciéndolas
participes del proyecto de la organizacién y dandoles soporte para que consigan sus metas
profesionales. “f/
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Como grupo dedicado a la prestacion de servicios medioambientales y con fuerte caracter
emprendedor, los empleados de Tradebe son un componente crucial para el éxito de la
organizacion; son el corazén de la compania y su activo mas importante.

El desarrollo del equipo humano es uno de los pilares en los que se asienta el modelo de negocio
de Tradebe. La organizacion apuesta por ta captacion, desarrollo y retencién del talento. La
gestion y el desarrollo de los equipos humanos son clave para la obtencidon de los objetivos
estratégicos de la organizacion. Como piedra angular de este modelo destaca la gestion de las
carreras profesionales de sus empleados y la preocupacion de la organizacién por ofreceries
oportunidades de desarrollo, tanto a nivel lectivo como a nivel profesional.

En Tradebe no hay espacio para la discriminacién, el acoso, bullying o la victimizacién, asi como
tampoco lo hay para el clima de inseguridad y bajo rendimiento que estas practicas indeseables
provocan.

Las politicas de Tradebe sobre cuestiones sociales y relativas al personal se consideran un tema
muy serio y cada empieado tiene su propia parcela de responsabilidad al respecto. Cualquier
intento de no seguir estas politicas, o cualquier evidencia de discriminacion, acoso, bullying o
victimizacion es intolerable y sancionable.

Entre las politicas sobre cuestiones sociales y relativas al personal, Tradebe cuenta cor un
Cédigo de Conducta que incluye la filosofia y los valores globales de la organizacion, y tiene
como objetive garantizar el éxito a largo plazo de Tradebe en todo el mundo a través de una
conducta adecuada por parte de sus empleados. El Cadigo de Conducta se entrega a todos los
nuevos empleados para que conozcan los valores de referencia en la organizacidén y qué se
espera de su comportamiento en el dia a dia de esta.

Ademas del Codigo de Conducta, existen otras politicas y guias sobre cuestiones sociales y
relativas al personal en la organizacién:

» Politica de Igualdad, gue establece que Tradebe es un empleador que actia de acuerdo
con los principios de igualdad de oportunidades.

* Politica de Seleccién, que proporciona guias a seguir en el proceso de seleccién y que
reafirma la posicion de la organizacién respecto a la igualdad de oportunidades.

e Politica de whistleblowing o denuncia de irregularidades, que establece que
Tradebe se compromete a gestionar la organizacion del mejor modo posible y en
consonancia con sus valtores. Para ello, solicita la colaboracién de los empleados para
denunciar cualquier posible irregularidad o mala practica que detecten o sobre la cual
sospechen.

¢ Politica contra el consumo de alcohol y drogas en el trabajo, que establece que los
lugares de trabajo de Tradebe deben estar libres de aicohol y drogas por el interés de
los propios empleados, con el fin de garantizar un lugar de trabajo seguro, saludable y
eficiente,

Las politicas sobre cuestiones sociales y relativas al personal de Tradebe estan enfocadas a
gestionar y mitigar una serie de riesgos, entre los que se incluyen:

Existencia de brecha salarial

Omisidn del respeto al derecho de igualdad

Acoso y/o discriminacion de cualquier tipo /
Omision del respeto a los acuerdos de negociacion colectiva

Trabajo en condiciones inseguras
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Bajo el liderazgo de una Direccidn fuerte y madura en lo que respecta a cuestiones sociales y
refativas al personal, en Tradebe se promueve la comunicacién y el didlogo con el objetivo de
mejora continua de sus empleados y la organizacién en general. Cualquier empleado tiene
acceso a cualquier miembro del Comité Ejecutivo para discutir sus ideas o preocupaciones.

Los riesgos asociados a cuestiones relativas al personal son bajos debido a los mecanismos de
control implementados, entre los que destaca el mecanismo de doble aprobacién requerido a
efectos de contratacion, disciplina, compensacion, despide y otras acciones relativas al personal.

Ademas, los equipos de Recursos Humanos y Calidad, Seguridad y Medio Ambiente cuentan
con amplia experiencia en la investigacion y gestion de informes relativos a incidencias que
pudieran poner en riesgo el cumplimiento de las politicas de la organizacion.

4.3. Organizacién del trabajo

La jornada laboral y las medidas de conciliacién aplicables estan reguladas por el marco
regulatorio de cada territorio en el que opera el grupo, y estan definidas por el convenio colectivo
aplicable en cada caso.

En aplicacién de diche marco regulatorio, y 2 la vez que se trabaja en el desarrollo de politicas
globales del ambito de personal, Tradebe promueve medidas que fomentan la conciliacian, la
desconexién digital, la desconexion laboral, incluyendo el horario flexible, la posibilidad de
reduccion de jornada y el fomento del ejercicio corresponsable de los progenitores en caso de
maternidad/paternidad.

A medida que desde principios de 2020 entraron en vigor las medidas de confinamiento
derivadas de la pandemia de la COVID-19, el grupo ha dotade de los recursos suficientes (i.e.
tecnoldgicos) y ha creado las condiciones necesarias para que los empleados cuyas funciones
lo permitiesen, pudieran trabajar a distancia, garantizando la continuidad operativa. Del mismo
modo, se han realizado esfuerzos para superar el desafio de tener equipos de trabajo ubicados
en multiples lugares y husos horarios, asi como el de conseguir que los empleados puedan seguir
el horario de trabajo individual y poder cumplir con sus responsabilidades de cuidado personal
(conciliacion).

Absentismo y bajas por COVID

La tasa de absentismo es del 6,56% en Espafia, del 2,56% en el Reino Unido y del 2,29% en
Estados Unidos. Esta tasa se calcula considerando las ausencias de los trabajadores cuando
estaba prevista su presencia (sin tener en cuenta las ausencias permitidas como las vacaciones,
los permisos de maternidad o paternidad y los dias de libre disposicion) sobre el total de horas
trabajadas.

Respecto a las bajas por COVID, en 2020 se han causado un total de 367 bajas.

4.4. Seguridad y salud

La seguridad de sus empleados, asi como de cualquier otra persona que interactde con las
actividades del grupo se considera mas gue una prioridad para Tradebe, y como tal, la seguridad
y ia salud constituyen una parte fundamental de la estrategia corporativa.

Si bien los puestos de trabajo estan disefiados para minimizar los riesgos relativos a la salud y
1a seguridad, los accidentes y las situaciones de riesgo Unicamente se pueden prevenir cuando
la seguridad esta gestionada activamente y existe una cultura de cumplimiento al respecto. P, /;
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ello, la organizacion ha disefiado, y continlia desarroltando, una filosofia que incentiva a todos y
cada uno de los empleados a asumir la responsabilidad de su propia seguridad, asi como ia
seguridad y salud de los que estan a su alrededor, estipulando que:

« Ningln dafio ni ningdn riesgo estan justificados
e Todos los accidentes y acontecimientos potencialmente peligrosos se pueden prevenir
¢ Laseguridad debe ser activamente gestionada

Para reforzar y hacer extensiva esta cultura a través de la organizacion, el grupo ha desarrollado
las 7 Normas que Salvan Vidas, donde se representan sus aspectos fundamentales. Estas reglas
cubren las actividades de mayor riesgo y aplican tanto a trabajadores como a proveedores
subcontratados y similares. Dichas actividades incluyen el trabajo en espacio confinados, la
manipulacién y gestion de fuentes de ignicion en zonas inflamables, trabajos en altura, gestion
de energias residuales, distancia peatones-vehiculos, uso del teléfono y/o la radio, y exposicion
a sustancias quimicas.

Salud y seguridad de los empleados

Tradebe tiene como objetivo asegurar que sus procesos estan convenientemente gestionados
para prevenir problemas de salud derivados de sus actividades, y la organizacién utiliza la
experiencia y conocimiento de consultores independientes en materia de seguridad laboral para
llevar a cabo programas de seguimiento de la salud de forma regular. Ademas de monitorizar la
salud de sus empleados, estos programas incluyen servicios de asesoramiento a empleados y
managers, asegurando asi que los controles para prevenir posibles impactos negativos para la
salud sen debidamente identificados e implementados.

Estadisticas sobre Seguridad y Salud

De los 610 incidentes reportados este ario (814 en 2019), el 65% corresponde incidentes en
equipos o instalaciones que no han causado dafos personales (58% en 2019), el 23%
corresponde a daios personales que han sido resueltos con primeros auxitios {25% en 2019) y
el 11% restante corresponde a incidentes reportados a [as autoridades pertinentes e
inspecciones de instalaciones. Enfre los incidentes reportados se encuentran, entre otros,
accidentes con baja laboral, combustiones de baja intensidad, salpicaduras o derrames de
hidrocarburo en tierra. Todos slios han sido tratados y remediados convenientemente.

Con el foco en la seguridad, la aplicacién de las 7 Normas que Salvan Vidas y a raiz de intensas
campafias de concienciacion, en 2020 se han identificado y reportado internamente cerca de
3.000 Near Misses® (cerca de 4.000 en 2019). La existencia de reporting y seguimiento de un
ndmero significativo de Near Misses constituye una herramienta esencial de prevencién y
mitigacién de accidentes y un excelente indicador de cémo la organizacién ‘vive” en su dia a dia
la seguridad y la importancia que tiene para el grupo la seguridad de los empleados y el asegurar
un entorno de trabajo seguro {a mayor nimero de Near Misses detectados, menor es el nimero
de accidentes graves, gracias a |la deteccién precoz y prevencion).

Ademas, aparte de gestionar los incidentes que han causado o podrian haber causade un dafo,
Tradebe promueve e incentiva a sus empleados a que realicen comunicaciones de riesgo y

* A efectos del presente infarme, Near Misses cofresponde a aquellos sucesos ancrmales que se producen de forma
brusca & imprevista interrumpiendo el normal desarrollo del trabajo, y que de no ser por el simple azar o haber sido

identificados y gestionados a tiempo, habria previsiblemente ocasionade lesiones ¢ dafos en las instalaciones. /
4 Basado en la "Pirdmide de Bird” o teoria de la accidentalidad {Frank E. Bird, 1969), //

/
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sugerencias de mejora, y se llevan a cabo Observaciones Preventivas de Seguridad e
Inspecciones a los Equipos y las Instalaciones con el fin de identificar potenciales
comportamientos o condiciones peligrosos.

A continuacion, se muestra la tabla de indicadores cuantitativos en materia de Seguridad y Salud:

LESIONES O ENFERMEDADES LABORALES

Reino Estados

Espaiia  Unido Unidos
Namero de fallecimientos resultantes de una lesidn por accidente 0 0 0
laboral
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente 0 0 0
laboral®
NUmero de lesiones por accidente laboral con grandes 0 0 3
consecuencias (sin incluir fallecimientos)
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes 0 0 1
consecuencias (sin incluir fallecimientos)®
Numere de lesiones por accidente laboral registrables 19 9 19
Tasa de lesiones por accidente laboral registrables’ 7* 5 9

Las principales enfermedades profesionales sufridas son contusiones, cortes, laceraciones,
lesiones musculares, fracturas y abrasiones.

Gestion de la crisis del Coronavirus (COVID-19) y evaluacion del riesgo

Desde su condicién de proveedor de servicios esenciales, Tradebe monitoriza de cerca el
impacto de la COVID-19 sobre el negocio y la cadena de suministro, trabajando arduamente para
minimizar el impacto de la pandemia en el negocio. La organizacién no ha dejado de prestar los
servicios esenciales, teniendo como mayor prioridad la proteccion de la salud, la seguridad vy el
bienestar de sus empleados, sus clientes y el negocio al que servimos.

Durante la crisis, existe un riesgo para la salud de los empleados como consecuencia de la
transmision del coronavirus en el puesto de trabajo. El equipo de Tradebe ha desarrollado
evaluaciones de riesgo de sus trabajadores, especiaimente para aquellos que llevan a cabo
actividades en la primera linea y que estan, por ende, expuestos en mayor medida. En
consecuencia, se han identificado medidas de control y se han desarrollado los protocolos y
guias convenientes. Entre las principales medidas adoptadas se incluyen:

e Equipos de Proteccion Individual

¢ Mascarillas

¢ Distancia social (incluyendo teletrabajo siempre que sea posible, y adaptacion del lugar
y los turnos de trabajo para asegurar la distancia social). Esto incluye el uso de
soluciones virtuales para las comunicaciones con comparfieros y colaboradores, en lugar
de reuniones presenciales.

¢ Higiene de manos

+ Medidas especificas de limpieza en el lugar de trabajo, zonas comunes y vehiculos
compartidos.

¢ Restricciones de viajes y desplazamientos.

* Tasa de fallecimientos por lesién en accidente taboral = {numero de fallecimientos resultanies de una lesian por
accidente laboral / nimero de horas trabajadas) * 10¢

® Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias sin incluir fallecimientos = (Nimero de lesiones por
accidente laboral con grandes consecuencias sin incluir fallecimientos/ numero de horas trabajadas) * 10°

? Tasa de lesiones por accidente laboral registrables = (NGmero de lesiones por accidente taboral registrables / ndmero
de horas frabajadas) * 10°, En Espaiia y en e Reinc Unido los accidentes registrables se asimilan a accidentes con ja.
*En el denominador de las tasas se han utilizado las horas tedricas por convenio.
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Comunicacion (i.e. informacion de salud publica), soporte y formacion al empleado en
cuestiones especificas a la COVID-19.

Revision de los sistemas de ventilacién y definicidén de capacidad méxima de las salas.
PCR y/o test de antigenos para nuestros empleados, bajo solicitud de determinados
clientes.

Coordinacion con colaboradores que deben visitar los espacios de trabajo de Tradebe.
Recomendaciones “in itinere” para todos {os empleados.

Comunicacion de los criterios para seguir las medidas establecidas por los organismos
oficiales (sintomas oficiales, definicion de contacto estrecho, periodo de cuarentena,
declaracion auto responsable para autorizar los casos de movilidad durante las
restricciones, etc.).

4.5. Relaciones sociales

El dialogo social en Tradebe esta estructurado de varias maneras en base a la legislacion local:

En Esparia el didlogo social se realiza a través de la Representacion Legal de ios
Trabajadores de cada empresa, que se materializa en los Delegados o Comités de
Empresa.

En el Reino Unido el fore principal de didlogo social es el Information & Consultation
Group (ICG), que se celebran frimestralmente e incluye a empieados de cada
departamento. En estos foros se discuten los aspectos relevantes de cada centro de
trabajo, se proponen cambios y se comentan aspectos relevantes para los empleados.
Los resultados de Salud y Seguridad se comentan en cada ICG y cada representante
tiene la oportunidad de exponer sus comentarios.

Adicionalmente en las plantas se celebran reuniones diarias de produccién (cada

manana) y sesiones trimestrales acerca de Seguridad y Salud. De manera informal, en
algunas localizaciones del Reinc Unido se celebran sesiones conocidas como Coffee
Shops donde miembros de la direccién y el resto de los empleados se relnen para
comentar cuestiones relevantes para la planta,

En Estados Unidos existe la obligacion de publicar en un sitio visible, en todas las
instalaciones, un poster con los derechos de los empleados. Este poster se conoce como
el Empioyee Rights Poster y esté promovido por la National Labor Relations Board
(NLRB). Este poster proporciona detalles en relacion con los derechos de los empleados,
asi como ejemplos de actividades especificas que se consideran ilegales para los
empleadores y para los sindicatos. Ademas, el poster ofrece recursos a los empleados
para entender sus derechos, asi como mecanismos para emprender acciones contra los
empleadores que incumplen la National Labor Relations Act (NLRA).

En 2020 el 98% de los empleados de Espafia, y el 12% de los empleados de Estados Unidos se
rigen por convenios colectivos {collective bargainiunion agreement).
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4.6. Formacién

La cultura de Tradebe establece que la formacién es un elemento clave para ayudar a sus
empieados a conseguir su maximo potencial. En ese contexto, la organizacién invierte una gran
cantidad de recursos en el desarrollo profesional de sus empleados.

Se considera que el Unico capital irreemplazable de la organizacién es el conocimiento y la
capacidad de sus trabajadores que se traducen en servicio al cliente, y obtencién de resultados
y crecimiento del grupo,

Puesto que el conocimiento crece cuando se comparte, ademas de formar personas y mejorar
sus competencias, en Tradebe se busca desarroliar contextos de creacién de conocimiento que
busquen la mejora continua y la innovacién mediante la adquisicion de nuevos conocimientos vy
la difusién de los ya existentes.

En Tradebe se busca desarrollar una formacion encaminada a mantener y mejorar las
competencias de sus profesionales, y cuyo (ltimo objetivo es incrementar la calidad de los
servicios ofrecidos, aumentar resultados y desarrollar un equipo humano comprometido con los
valores de la empresa,

La organizacion tiene la necesidad de mantener y de desarrollar su calidad, y es consciente de
que Unicamente se consigue en un contexto adecuado de aprendizaje y gestion del conocimiento.
Es fundamental no sélo contar con las personas adecuadas, sino ser capaces de formarlas y
desarrollar en eilas las competencias profesionales necesarias para responder rapidamente a
las necesidades que se plantean. La politica de formacién se entiende como el conjunto de
directrices y procedimientos organizativos que ordenan y dan coherencia a las acciones
formativas necesarias para cubrir estas necesidades.

La formacion contribuye de forma sustancial al desarrollo del grupo v a crear un entorno de
estimulo de la innovacion, factor clave de futuro. En 2020 Tradebe ha proporcionado mas de
32.000 horas de formacién a sus empleados en materia relacionada con seguridad y salud,
idiomas y competencias profesionales. La distribucion de las horas de formacion por categoria
profesional es la siguiente:

HORAS DE FORMACION POR MATERIA Y CATEGORIA PROFESIONAL

Sl T Womas e Mtioe. | stmaoen Tota
Direccién 1.434 602 71 627 222 2956
Mandos intermedios 4.312 1.684 741 2122 304 9.183
Profesionales 7.040 495 2.316 758 2.380 12,938
Técnicos 709 1.127 122 140 12 2109
Administracién 3.250 365 232 204 443 4493
Produccion 87 266 124 165 0 G642
Total 16.8M1 4.539 3.608 4.016 3.381 32353

4.7. Accesibilidad universal a las personas con discapacidad

Sobre la base fundamental de la igualdad de oportunidades, en Tradebe existe ¢! compromiso
de asegurar, en los términos que exija la legislacion, un puesto de trabajo libre de discriminacién
por cuestiones de edad, raza, nacionalidad, etnia, sexo, religién o creencia, orientacion sexual o
discapacidad. /

/
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Existe también un compromiso firme a garantizar la total accesibilidad de personas con
discapacidades, aunque en algunos casos, debido a las caracteristicas de Ia industria donde
opera la accesibilidad universal no siempre es posible.

4.8. Igualdad

El Cédigo de Conducta corporativo establece que la diversidad de etnias, lenguas, razas, género,
religiones, condiciones de salud y cuituras es un reflejo de la propia organizacion. Esta diversidad
es especialmente fomentada puesto que garantiza la proximidad hacia las comunidades donde
opera y los clientes.

Tradebe tiene un fuerte compromiso de promover un ambiente de trabajo libre de acoso, tanto
desde el punto de vista sexual como por cuestiones de raza, religidn, procedencia, género,
orientacién o identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra accién inapropiada o ilegal.
Cualquier tipo de acoso esta prohibido en la organizacién, ya sea fisico, verbal o no verbal.
Cualquier indicio de acoso es investigado y tiene como resultado una accidn disciplinaria o
despido en caso de demostrarse.

La Politica de Igualdad vigente en Tradebe esta disehada para implementar el compromiso de la
organizacién con la igualdad de oportunidades. Cada empleado tiene la responsabilidad de
asegurar que su conducta se desarrolla confirme a los estandares esperados y refleja los
compromisos establecidos en dicha politica.

El Codigo de Conducta y su politica de igualdad subyacente se ha extendido a todas las
focalizaciones de Tradebe adaptandose en cada caso a la legislacion local.

El talento individual es lo Unico que cuenta para determinar si un candidato es idéneo para una
determinada posicion, sin excepcion. A través de la igualdad de oportunidades y el apoyo a todos
los empleados es como se consigue atraer y desarroliar a los empleados con las caracteristicas
apropiadas, independientemente del género.

En el grupo existen politicas especificas de igualdad y antidiscriminacién, asi como un
procedimiento especifico para asegurar que la organizacion trata los aspectos relacionados con
estas materias de manera confidencial y en el menor tiempo posible.
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4.9. Estadisticas sobre empleados a 31 de diciembre de 2020°

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR PAIS

—— —— r——  — T —

2020 2020 % 2019 2019 %
Estados Unidos 810 34% 966 35%
Reinc Unido 888 37% 953 35%
Es ana Francia 649 27% 717 26%
Oman 5 0% 62 2%
Italia 17 1% 11 0%
Alemania 21 1% 16 1%
Total 2.390 100% 2.725 100%
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD o B
2020 2020 % 2019 2019 %
<30 325 14% 429 16%
30-39 575 24% 697 26%
40-50 763 32% 819 30%
>50 727 30% 780 29%
Total 2.390 100% 2,725 100%
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL
2020 2019
M% H% Total M % H % Total
Direccion 25% 75% 44 2% 20% 80% 46 2%
Mandos intermedios 19% B1% 495 21% 20% 80% 549 20%
Profesionales 48%  52% 185 8% 51% 49% 188 7%
Técnicos 25% 75% 382 16% 22% 78% 417 15%
Administracion 79%  21% 308 13% 80% 20% 307 11%
Produccidn 4% 96% 979 41% 5% 95% 1.218 45%
Total 24% 76% 2.390 100% 23% T7% 2.725 100%
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL 9/
2020 2019
<30 30-39 40-50 >50 Total <30 30-39 40-50 >50 Total
Direccidn 0% 7% 61% 32% 44 0% 26% 46% 28% 46
Mandgs intermedios 6% 21%  40% 33% 495 %  23% 39% 31% 549 %
Profesionales 8% 34% 30% 28% 185 13% 30% 29% 28% 188 T\
Técnicos 31% 26% 20% 22% 382 29% 25% 24% 22% M7
Administracion 1% 27% 31% 31% 308 13% 25% 28% 34% 307
Produccion 13% 23% 32% 32% 979 17% 26% 28% 29% 1.218
Total 14% 24% 32% 30% 2.390 16% 26% 30% 29% 2725
¢ Considerando a todos los empleados a 31 de diciembre de 2020, incluyendo al personal en practicas. No se repo
promedio anual dado que fa variacién entre el nimero total de empleados 2 fin de afio fiscal y &l nimero de emple
como promedio anual no es significativa, y la actividad de la compafiia no esta sujeta a estacionalidad ni rotacion \lU
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_DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y TIPO DE CONTRATO

2020 2019
Indefinido Tem oral Otro * Total Indefinido Tem oral Otro * Total
Direccién 44 0 o 44 46 0 0 46
Mandos intermedios 483 11 1 495 532 11 6 549
Profesionales 179 6 0 185 182 6 0 188
Técnicos 363 17 2 382 395 17 5 M7
Administracion 289 15 4] 305 294 12 1 307
Produccitn 938 39 2 979 1.149 65 4 1.218
Total 2.296 88 6 2.390 2.598 11 16 2725
Total % 96% 4% 0% 95% 4% 1%
{*} Otro: corresponde a becarios
:ETSTBLEUCIONEE_E_LANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y TIPO DE JORNADA o
2020 2019
Completa TI::::‘I‘:I, Total Completa T':;:i';? Total
Direccién 44 0 44 44 2 46
Mandos intermedios 486 g 495 542 7 549
Profesionales 176 9 185 177 11 188
Técnicos 362 20 382 400 17 417
Administracion 262 43 305 262 45 307
Produccion 963 16 979 1.187 31 1.218
Total 2.293 97 2.390 2.612 113 2.725
Total % 96% 4% 96% 4%
NUMERO DE DESPIDOS POR GENERO Y EDAD
2020 2019
<30 30-39 4050 >50 Total <30 30-3% 4050 >50 nd. *) Total
Mu'er 21 25 14 23 83 7 5 6 10 2 30
Hombre 73 67 102 66 308 45 40 42 20 11 158
Total 94 92 116 89 391 52 45 48 30 13 188
{*) infermacién ng disponible
NUMERO DE DESPIDOS POR PAIS Y GENERO o
2020 2019
Mu’'eres Hombres Total Mu'eres Hombres Total
Estados Unidos 20 75 95 23 133 156
Reine Unido 35 106 141 2 1 13
Es afta Francia 27 76 103 5 12 17
Oman 1 51 52 0 2 2
Total 83 308 391 30 158 188
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REMUNERACION MEDIA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y EDAD - ESPANA y FRANCIA {EUR/aiio)

Mandos intermedios
Mu'eres

Hombres

Brecha Salarial M:H
Profesionales
Mu'eres

Hombres

Brecha Salarial M:H
Técnlcos

Mu'eres

Hombres

Brecha Salarial M:H
Administracién
Mueres

Hombres

Brecha Salarial M:H
Produccién
Mu'eres

Hombres

Brecha Salarial M:H

<30
20.917
24,000
19.889
121%
39.033
21.050
75.000
28%
18.897
19.368
18.224
106%
17.57¢
17.682
17.450
101%
22,549
20.133
22.970
88%

30-29
49,252
41.789
56.094
74%
40.602
41.028
40.262
102%
22,863
20.369
25.000
81%
20.471
19.242
23.338
82%
22.621
22.425
22,634
99%

2020
40-50
50.699
43.827
53.331

82%
42,661
40.698
46.587

B87%
26.106
20.613
30.101

68%
23.956
23.621
27.976

84%
23.722
23.438
23.736

99%

>50
59.818 50.483
56.523 42.855
60.161
82%  BO%
54.744 43.458
42.767 39.480
63.727 48193
67% 82%
31.791
23.428 20.403
36.809 26.831
64%  76%
25.503 22.439
25.503 22.483

Total

53.367

23.801

22,229

nfa 101%
23.979 23.393
15893 21.182
24.342 23.531

66%  90%

Mandos intermedios
Mu'eres

Hombres

Brecha Satarial M:H
Profesionales
Mu'eres

Hombres

Brecha Salarial M:H
Técnlcos

Mu'eres

Hombres

Brecha Salarial M:H
Administracién
Mu'eres

Hombres

Brecha Salariai M:H
Produccién

Mu'eres

Hombres

Bracha Salarial M:H,

&

-

*

<30
35.015
35.015
0%
49,458
45.436
65.550
69%
25.683
25.389
25.750
99%
23.629
21.452
26.532
81%
24.788
26.694
24.667
108%

{*) En todos los casos, la brecha

hombre)*10&

30-39
52.732
62.517
48,538

129%

30.974
39.960
39.993

100%
28.258
26.129
29.636

88%
24.652
24.145
25.285
95%

25.182
24,029
25.235

95%

2620

40-50
57.400
57.315
57.432
100%
44,246
42.565
45,409
94%
32.761
29,343
34.005
86%
25198
23.145
20.708
78%
25.161
16.099
25.513
63%

>50

61,893
56.065
62.236

90%
54.611
49.961
56.724

88%
36.271
29.537
36.540

81%
23.897
23.565
25.555

92%
25.824
24.544
25.856

95%

Total
57.657
58.971
57.351

103%
47.233
43.785
50.081

87%
29.486
26.393
30.438
87%
24.253
23.392
26.310
85%
25360
22.841
25.458
90%

<30
20.795

20.795

n/a
27.940
27.940

n/a
21.004
19.597
22,236

88%
19.574
18.957
20.807

91%
21.558
21.567
21.556

100%

<30
40.473
40.473
n/a
36.736
36.031
38.500
94%
25241
23.915
25.714
93%
22144
20.259
23.557
B86%
23.001
24.054
22.890
105%

30-39
52.825
46.626
55,637

84%
30.513
37177
42,275

88%
25.475
24,009
27.088

89%
22.519
22.755
21.928

104%
22723
25.394
22.470
113%

2019
40-50
51.943
45.752
54.630

84%
43.499
41.998
48.000

87%
31.782
28.939
34.368

84%
24.614
24.794
21.820

114%
23.755
24.655
23.723

104%

>50
61.997
63.299
61.841
102%
46.402
44.614
49.979
89%
48.640

48.640

n/a
25.408
25.408

n/a
24.031
20.723
24.254

85%

Total
53.296
47.532
55.236

86%
40.440
38.385
44.528

86%
28.398
24.666
31.471

78%
23.316
23.655
21.537

110%
23.298
23.151
23.309
99%

30-39
45.046
56.512
40.460
140%
43.976
41.605
47.364
88%
29.07
31.286
28.029
112%
21.603
20.485
23.840
86%
23.589
21.302
23.825
89%

-EEMUNERACI(')N MEDIA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y EDAD - REINO UNIDO (£/afio)

2019
40-50
57.659
51.490
59.874

86%
48.957
52.099
46.077

113%
34.937
36.999
34.318

108%
22,143
21.435
24.622

87%
25.020
23.730
25.105

95%

»50
53.923
54.639
53.827

102%
51.492
44.885
54.324

83%
33.200
29.450
33.799

B7%
22.760
22.514
23.959

84%
24172
25.086
24160

104%

Total
53.040
53.847
52.835

162%
47.734
44.950
§0.054

90%
29.551
28.729
29.808
96%
22,324
21.750
23.907
91%
23.997
23.000
24.058
86%

salarial estd caleulada como: {remuneracién media mujer / remuneracion media
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. "R‘EMUNERACION MEDIA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y EDAD - ESTADOS UNIDOS ($/afio)

<30
Mandos intermedios 57.438
Mu'eres 51.480
Hombres 58.183
Brecha Salarial M:H * 88%
Profesionales 50.114
Mu'eres 47.794
Hombres 55.915
Brecha Salarial M:H * 85%
Técnicos 371.704
Mu'eres 38.280
Hombres 37.390
Brecha Salarial M:H *  102%
Administracién 33.021
Mu'eres 32,305
Hombres 38.750
Brecha Salarial M:H * 83%
Produccién 36.705
Mu'eres 33.488
Hombres 37.049

Brecha Salaral M:H = Q0%

{") En todos los casos, la brecha
hombre}*100

30-39
72.469
71.623
72.729

98%
71.699
67.254
75.032

90%
49.677
59.060
47.702

124%
37.863
36.667
§5.225

65%
42.057
35.492
42.549

83%

salarial

2020
40-50
95.205
88.533
97.379

91%
92.457 1
91.750
93.607 1

99%
§5.283
58.236
54.964

106%
42,805
41.986
47.655

88%
44.114
44114

0%

estd calculada como: (remuneracion

>30
91.323
76.518
93.200
82%
07.762
78.017
29.009
60%
64.087
96.269
62.718
153%
43.4712
38.800
59.023
66%
46.847

46.847
0%

Total
85.974
77.979
87.432

89%
84.225
72.819
94.316

77%
51.417
49.594
51.793

96%
40.815
38.465
53.474

72%
43.654
34.490
43.908

79%

<30  30-29
61.950 96.562
52.958 85,271
84.402 96.856
82%  98%
65.453 82.601
63.325 75.927
88.162

nia  86%

- 65413
75.138

64.116

na 117%

- 56.762
61.518

n/a n/a

2019
40-50

>30

107.959 114.888

107.255

96.051

108.123 117.579

99%

82%

95.196 100.009

86.928

82.858

106.771 115.015

81%
78.861
63.865
81,588

78%
51.519%
45.225

n/a

72%
86.556
93.379
85.666

109%
62.877

68.281
n/a

Total
102.924
95.132
104.538
91%
91.401
80.704
102.633
79%
78.003
73.323
78.783
93%
56.447
45.918
63.968
72%

media mujer / remuneracion media

_BEMUNERACIC')N MEDIA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y EDAD - OMAN {OMR/afio)

<30
Direccién -
Mandos intermedios -
Profesionales -
Técnicos -
Administracidn -
Produccion -

30-39

31.200

Nota: no se ha calculade (a brecha salarial debido a la baja representacion femenina.

REMUNERACION MEDIA DE LA DIRECCION®

Mu'eres
ESPANA € 114.606
REINO UNIDOQ £ 110.763

ESTADOS UNIDCS $ 275.250

2020 2019

40-50 »>50 <30 30-39 40-5¢ >50
- 38.000 - 28.320 - -
- - - 21.640 - -
22512 27.824 14,560 16.245 15.300 -
- - 16.900 - - -
- 23.348 7.893 8.994 - -

2020 2019

Hombres Total Mu'eres Hombres Total

135800 131.061 133.812 160,386  156.190
144142  135.797 124.375 128.754  127.781
370427  341.874 249,577 281237 277.280

Al cierre de 2020 hay 40 empleados gue tienen alglin tipo de discapacidad declarada (73
empleados a cierre de 2019).

? Incluye miembros del Consejo de Administracion ejecutivos y Comité de Direccidn.
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5. DERECHOS HUMANOS

Tradebe tiene el firme compromiso y la obligacién de asegurar el respeto a los derechos humanos
en todos los aspectos y en todas las dreas de la organizacién. Este principio se considera de
fundamental cumplimiento y es por ello por lo que se ha considerado como un aspecto material
para el Estado de Informacion No Financiera.

51. Enfoque de gestién

En general, Tradebe esta comprometido con la transparencia en lo que respecta a la manera
como obtiene y gestiona la informacion de sus empleados y sus stakeholders y cumple con todos
los requisitos establecidos por las leyes de proteccidn de datos.

Tradebe sigue el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en o que respecia al respeto a los
derechos humanos.

Como resultado de las politicas de igualdad y la aplicacién del Codigo de Conducta, Tradebe
tiene una cultura inclusiva y no hay evidencias de incumplimientos en refacién con el respeto a
los derechos humanos, ni por parte de sus empleados ni tampoco en su cadena de suministro.
Estas politicas van dirigidas a mitigar los siguientes riesgos:

» [ncumplimiento del respeto a los derechos humanos, en cualquier forma.
* Incumplimiento de la normativa respecto a la esclavitud y el respeto por los derechos
humanos.

La organizacién se asegura de controlar y mitigar estos riesgos a través de las politicas descritas
y la formacién especifica al respecto. Las politicas son revisadas de manera periddica por el
Comité de Direccion.

A pesar de que |os riesgos asociados con la esclavitud y el trafico de personas son muy bajos o
inexistentes en el negocio de Tradebe, existe un requerimiento legal en el Reino Unido que obliga
a los proveedores a ser evaluados en este respecto y a cumplir con los principios establecidos
(UK Modern Slavery Act 2015). En el ultimo informe publicado, se establece que Tradebe es
totalmente conocedor de sus responsabilidades respecto al Modern Slavery Act 2015 y esta
comprometido en su rol de combatir este problema global. Para ello, se aplican practicas robustas
para combatir la esclavitud y el trafico de personas tanto en las operaciones de la organizacién
como en toda la cadena de suministros.

5.2. Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos

Las politicas, procedimientos y medidas para prevenir y gestionar los potenciales abusos a los
derechos humanos son gestionadas y promovidas desde el area de Recursos Humanos en
coordinacién con el Comité Ejecutivo, y en ambos casos estan formados por personal cualificado.
El equipo de Recursos Humanos trabaja de forma cercana a los directores de operaciones y de
negocio y les proporciona fas herramientas y el liderazgo para que puedan gestionar los asuntos
relacionados con el respeto a los derechos humanos, y que puedan asegurar el cumplimiento de
la legislacion local.

A fecha del informe actual no se ha recibido notificacion de ningun incumplimiento con [a
legislacion en materia de derechos humanos, y a través de los mecanismos de control interno
tampoco se ha detectado ningun incumplimiento.
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6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

6.1. Enfoque de gestién

Tradebe tiene el firme compromiso y la obligacion de luchar contra [a corrupcién y el soborna en
todos los aspectos y en todas [as dreas de la organizacion. Este principio se considera de
fundamental cumplimiento y es por ello por lo que se ha considerado como un aspecto material
para el Estado de Informacion No Financiera.

Como politica general, la organizacidn cuenta con sistemas de reporting (canal de
whistleblowing)} de irregularidades. No se ha recibido nada al respecto en 2020 {ni se recibi6
nada en 2019).

6.2, Politicas aplicadas por el grupo respecto a la lucha contra la corrupcién y el soborno

Dentro del grupo se distinguen tres areas principales de actuacion respecto a las politicas de
lucha contra la corrupcién y ef soborno:

¢ Codigo de Conducta y Politicas Internas

El compromiso de Tradebe con el estricto cumplimiento de la normativa de prevencion y lucha
contra la corrupcion, el soborno v cualquier ofro asunto adyacente o vinculado a los antericres
es claro e inequivoco, aplicando en todo momento un criterio de tolerancia cero respecto a su
incumplimiento. La meta final de la organizacién es el desarrollo y perfeccionamiento constante
de los principios rectores recogidos en Cédigo de Conducta del grupo tanto en estas como en
otras materias. Existe un Codigo de Conducta genérico con las adaptaciones especificas
necesarias para cada pais.

Este sentido, el ya citado Cédigo de Conducta, que todo empleado recibe al incorporarse a
cualquiera de las empresas del grupo, establece un sistema de resolucion de problemas en caso
de que se produzca algan incumplimiento legal, facilitando al trabajador unas pautas de actuacion
e indicandole cémo y a quién debe reportar la incidencia detectada. También se hace hincapié
en la relacidon con nuestros socios comerciales, proveedores vy clientes, intentando hacerles
participes de nuestras buenas practicas y estableciendo una politica clara de no aceptar ni
ofrecerles regalos o articulos que puedan ser considerados como un soborno, asi como de no
utilizar dichos regalos o articulos como un medio para conseguir la aceptacién de un vendedor,
cerrar un trato comercial u obtener cualquier otro tipo de ventaja indebida,

Adicionalmente, existen politicas internas especificas que inciden y profundizan en las ideas
recogidas en el Cédigo de Conducta e incluso en Reino Unido se han implementado programas
de formacion on-line para aquellos trabajadores que, por su posicion, estdn especialmente
expuestos a este tipo de actuaciones.

¢ Compliance penal

El grupo trabaja en la implementacion, revision y mejora continua del programa de
responsabilidad penal o compliance que tiene como objetivo la vigilancia, control, supervision,
deteccion y prevencion de determinados delitos penales, entre (08 que se encuentran el cohecho,
trafico de influencias, estafas y fraudes o blanqueo de capitales.

Desde entonces se han dado pasos significatives de cara a su evolucién hacia un actual sistema
de Compliance, en el que destaca, entre otros, la existencia de un protocolo de gestion del canal
de denuncias e investigaciones internas a fin de descubrir [a comision de delitos cometidos por
parte de empleados, directivos y/o colaboradores y, en su caso, tomar conocimiento y sancionar

vV
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las infracciones que pudiesen darse, de manera que cualquier empleado pueda poner tales
circunstancias en conocimiento del Comité de ética del grupo para que tome las medidas
oportunas.

6.3. Resultado de las politicas

El resultado de las politicas aplicadas por et grupo en materia de soborno y corrupcion son del
todo satisfactorias hasta el momento, sin que se hayan detectado incidencias reportables a lo
largo del 2020.

6.4. Riesgos

El abanico de riesgos por corrupcion y soborno a fos que se enfrenta el grupo es variado e
incluye, entre otros, los pagos de facilitacion y el soborno en todas sus formas, el blanqueo de
capitales, los conflictos de interés, la alteracion de la competencia de mercado, la financiacion
de partidos politicos y/o sus candidatos o el trafico de influencias. Las consecuencias por incidir
en estas malas practicas son fundamentalmente econémicas (sancicnes) y reputacionales.

En cualquier caso, y debido al volumen de contratos con sector plblico en los que participan las
distintas empresas del grupo, es en este sector, el de las relaciones con las Administraciones
publicas, donde existe un mayor factor de riesgo para el grupo en términos de soborno y
corrupcion.

Para mitigar este riesgo, en materia de compras y ventas se establece una cadena de
aprobaciones jerarquica o workflow supervisada en todo momento por los departamentos legales
de los respectivos paises, tampoco se admiten pagos en metdlico ni se realizan compras
utilizando esta misma via.

6.5. Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

Como se indica en el punto 1 anterior, el grupo ha trabajado en tres niveles distintos para
prevenir la corrupcion y el soborno en todas sus formas, que son:

a) Implantacién de un programa integral de responsabilidad penal corporativa o compliance.

b) Establecer una serie de pautas y directrices sobre estas materias en el Codigo de Conducta,
desarrollado por politicas internas especificas y complementando con programas de
formacion online.

c) Nombramiento de asesores independientes en aras de mitigar el posible oportunismo de
otros administradores o los socios de control de la matriz del grupo

6.6. Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Ademas del estricto cumplimiento a la normativa sobre el blanqueo de capitales que impera en
cada pafs en el que e! grupo tiene presencia, la prevencion se centra fundamentalmente en evitar
las transacciones en cash tanto en compras como en ventas, y en una rigurosa supervision de
las operaciones sospechosas, asistidos siempre por los departamentos legales.

No se ha detectado ningln caso de blanqueo de capitales en 2020. [/;

/
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6.7.  Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

Burante 2020 Tradebe ha realizado peguefias contribuciones econémicas a bancos de alimentos
con el fin de ayudar a proporcionar comida y ayuda de emergencia a comunidades locales que
padecen pobreza alimentaria. Los fondos han sido donados a:

e Banco de alimentos Trusself Trust food barnk, en el Reino Unido.
» Federacion Espafiola de Bancos de Alimentos (FESBAL), en Espaia.
* Banco de alimentos Indiana Foodbank y Meriden Foodbank, ambos en Estados Unidos.

6.8. Membresia a asociaclones sectoriales
Tradebe es miembro de las siguientes asociaciones sectoriales:

¢ Environmental Services Association (cuota membresia 2020: 12.500 GBP)

e CT Environmental Forum (cuota membresia 2020: 200 USD}

+ Air and Waste Management Association (sin coste en 2020)

¢ Asociacion de Empresas Gestoras de Residuos y Recursos Especiales (ASEGRE)
(cuota 2020: 6.867 euros)

» Associacié Catalana d'Instal-facions de Tractament de Residus Especials {ACITRE)
{cuota membresia 2020: 5.000 euros)

» ACLIMA, referente y agiutinante de la ecoindustria y los servicios y productos
medioambientales de Euskadi. {cuota membresia 2020: 3.045 euros)

s Federacién Empresarial Catalana del Sector Quimico (FEDEQUIM) (cuota 2020; 268
euros)

¢ Euroshore {cuota membresia 2020: 3.000 euros)
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7. SOCIEDAD

7.1. Enfoque de gestion

Tradebe estd fuertemente comprometida con el desarrollo sostenible, y tiene en consideracion
las cuestiones sociales tanto propias como de sus clientes y proveedores. Estos principios se
consideran de fundamental cumplimiento y es por ello por lo que se ha considerado como un
aspecto material para el Estado de Informacion No Financiera.,

7.2. Compromiso con el Desarrolio sostenible

Debido al marco regulatorio existente en el sector, los riesgos de comprometer el desarrolio local
se consideran bajos. Sin embargo, el riesgo de que suceda un incidente medioambiental se
considera alto y es por ello por lo que Tradebe invierte grandes cantidades de recursos para
monitorizar estos riesgos y mitigarlos, tal y como se explica en el apartado sobre cuestiones
medicambientales.

En Tradebe Espafa, siguiendo el RD56/2016 de auditorias energéticas, cada cuatro afios se
llevan a cabo auditorias donde se detallan acciones para mejorar el consumo y la eficiencia de
las instalaciones,

El compromiso de la organizacién con ef desarrollo de la sociedad ha sido especialmente
evidente durante la pandemia del COVID-18, durante la cual Tradebe no ha dejado de prestar
los servicios esenciales, velando por la salud de sus clientes y del negocio al que sirve.

7.3. Subcontratacién y proveedores

Las compras relacionadas con produccion se realizan en cumplimiento con los requerimientos
legales y las buenas préacticas de la industria, incluyendo el respeto a los derechos humanos,
igualdad de género y ambientales, por la propia regulacion existente en el sector.

Las cuestiones medioambientales tienen también cabida en la politica de compras de la
organizacién. Por ejemplo, en la politica de vehiculos de empresa existe una limitacion de
emisiones de CO2 de modo que no esta permitido comprar o alquilar vehiculos que superen los
160 gramos de CO2.

Desde hace mas de tres afios, en las licitaciones de energia eléctrica sélo se convoca a
comercializadoras que garanticen que la energia adquirida provenga de fuentes renovables,
incluyendo certificados de origen,

7.4. Clientes

A pesar de no tratar con el consumidor final, el negocio de Tradebe gira alrededor de la proteccién
de la salud y la seguridad de sus clientes v, de forma indirecta, del consumidor final.

La atencidn al cliente es un valor de la organizacién. Todas las certificaciones de calidad 1SO
8001 velan por conseguir la maxima satisfaccion, cumpliendo con sus requisitos y expectativas.
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7.5. Informacion fiscal

Tradebe sostiene su compromiso con el desarrollo econdémico, social y el desarrolio industrial
mediante el riguroso cumplimiento con la legislacién fiscal vigente en cada territorio en el que
opera. Los impuestos generados por sus operaciones se declaran y se liquidan con las
autoridades pertinentes.

E!l grupo no tiene operaciones en territorios declarados como paraisos fiscales. En caso de que
existieran operaciones comerciales con terceras partes domiciliadas en dichos territorios, se
llevarian a cabo como en cualquier otro territorio y como parte de la operativa normal del grupo.

La politica fiscal de Tradebe esta guiada por la legislacion fiscal vigente en cada territorio, y
cualquier duda al respecto o bien ante operaciones que pudieran tener un impacto fiscal
significativo, se consulta previamente con asesores fiscales independientes de reconocido
prestigio.

A continuacion, se resumen {en miles de euros) los aspectos relativos a informacion fiscal
requeridos por la Ley 11/2018 sobre informacién no financiera y diversidad.

2020
Reino
Estados Unidoy Ajustes de
(Mifes de sures) Espafia  Unidos Omdén Italia Alemania  consolidacion Total
Resultado de las
operaciones continuadas 24.346 -16 3.703 -1.282 -1.836 -8.653 16.262
Subvenciones de
explotacion incorporadas
al resultado 195 0 1.047 0 0 0 1.242
Imputacion de
subvencicnas de
inmovilizado 34 0 0 0 0 0 34

En 2020 el grupo ha pagado un total de 2.053 miles de euros en concepto de impuesto de
sociedades’?,

% \i Vv
19 |Incluye ia liquidacién del ejercicio 2018 y los pagos a cuenta del ejercicia 2020. Lr
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ANEXO | - ENTIDADES INCLUIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADQS

El perimetro de consolidacién esta compuesto por ias siguientes sociedades:

EUROPA

ESPANA

GRUPQ TRADEBE MEDIO AMBIENTE, S.L. Parent Company (GTMA)
ASESORAMIENTC Y SERVICIOS DE EXPLOTACION, S.L. (ASE)
ATLAS GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.A, (ATLAS)
BIOCOMPOST DE LUGO, S.L. (BIOCOMPOST}

ECOLOGIA QUIMICA, S.A. (EQ)

ECOLOGICA IBERICA Y MEDITERRANEA, S.A. (ECOIMSA)
ECOMARPOL, 5.L.U. (FECOMARPOL)

ECOPROGES, S.L. (ECOPROGES}

EDAFO GM, 5.A. (EDAFO)

ENVILAND MEDIO AMBIENTE, S.L. (ENVILAND)

FRAGNOR, S.L. (FRAGNOR})

FUNDACIO PRIVADA TRADEBE IENTE (FPTM)

GESTION DE MARPOL GALICIA, S.L. (GEMARGA)}

IGNEA MEDIQAMBIENTE, S.L. (IGNEA)

INGENIERIA Y TRATAMIENTOS DE VALORIZACION, S.L. (INTRAVAL)
LIMPIEZAS DEL NERVION, S.A. (LINERSA)

LUNAGUA, S.L, (LUNAGUA)

MAGMA GESTION MEDIQAMBIENTAL, S.L.U. (MAGMA GESTION)
MAGMA TRATAMIENTOS, S.L.U. (MAGMA TRATAMIENTOS)
MARPOLGAL AIE

MEDIACIONES COMERCIALES AMBIENTALES, S.L. (MECOAM}
PORT ECOREL, A.L.E. (PORT ECOREL)

PROINTRAVAL, S.L. {PROINTRAVAL)

SANEMAR, S.L. (SANEMAR}

SERVICIOS ECOLOGICOS DE MONZON, S.L. (SEM)

TECNOAMBIENTE, S.L.U. (TECNOAMBIENTE) W '
TRADEBE, $.A.

TRADEBE GESTION ESPARA, S.L (TGE)

TRADEBE MEDIOAMBIENTE INTERNACIONAL, S.L. (TMI) \'\V

TRADEBE VALDILECHA, S.L (TDB VALDILECHA)
TRATAMIENTO ¥ RECUPERACIONES INDUSTRIALES, S.A. (TRISA)
VALORIZACION ENERGETICA DE GAS DE VERTEDERO, $.L. (VEGASVERT)

REINO UNIDO

AVANTI ENVIRONMENTAL GROUP LIMITED (AEG)
AVANTI ENVIRONMENTAL HOLDING LIMITED (AEH)
FOURWAY MANAGEMENT LIMITED (FOURWAY)
HOLLYWELL HOLDINGS LIMITED (HOLLYWELL)
INUTEC LIMITED (INUTEC)

LABWASTE LIMITED (LABWASTE}
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POLKACREST MIDLANS LIMITED {dormant) {PML)
POLKACREST NORTHWEST LIMITED (dormant) {(PNWL)
RECHEM LIMITED (RECHEM)

SCOTOIL REALISATIONS LIMITED {SRL)

SCOTCIL SERVICES LIMITED (SSL)

SCOTOIL SERVICES (MIDDLE EAST) LIMITED (SCOTOIL MIDDLE EAST)
SOLVENTS WITH SAFETY LIMITED (SWS)

TRADEBE CHEMICALS LTD

TRADEBE DINNINGTON LTD {TDB DINNINGTON)

TRADEBE ENVIRONMENTAL SERVICES LIMITED {TES LTD)
TRADEBE FAWLEY LIMITED (TDB FAWLEY)

TRADEBE FAWLEY MIDCO LIMITED (TDB FAWLEY MIDCO)
TRADEBE GWENT LIMITED (TDB GWENT)

TRADEBE HEALTHCARE NATIONAL LIMITED (THNL)
TRADEBE HEALTHCARE SOUTH WEST LIMITED (TDB HEALTHCARE SOUTH WEST)
TRADEBE HEALTHCARE (HOLDINGS) LIMITED {THHL)
TRADEBE HEALTHCARE LIMITED (TDB HEALTHCARE}
TRADEBE MANAGEMENT LIMITED {TM LTD)

TRADEBE MINERALS RECYCLING LIMITED (TMR)
TRADEBE NORTH WEST LIMITED (TDB NORTH WEST)
TRADEBE REFINERY SERVICES LTD {TRS)

TRADEBE SOQLVENT RECYCLING LIMITED (TSR}

TRADEBE UK LIMITED

FRANCIA

TRADEBE SARL

PORTUGAL

PSPE - SERVIGOS PRESTADOS AS EMPRESAS (UNIPESSOAL), LDA (PSPE PORTUGAL)

ALEMANIA

TRADEBE GmbH

ITALIA

AMERICA

TRADEBE CHIMICA SRL

ESTADOS UNIDOS

AARON OIL COMPANY, LLC (AQC), antericrmente denominada AARON OIL COMPANY, INC
INTERNATIONAL HYDROCARBON SERVICES, LLC

NORLITE, LLC {NORLITE}

TRADEBE CAPITAL CORPORATION (TCC)

TRADEBE ENVIRONMENTAL SERVICES, LLC (TES, LLC) ]
TRADEBE INDUSTRIAL SERVICES, LLC (TIS} /i 7
TRADEBE TRANSPORTATION LLC /
TRADEBE TREATMENT AND RECYCLING, LLC (TTR)
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TRADEBE TREATMENT AND RECYCLING NORTHEAST, LLC (TTR NORTHEAST)

TRADEBE TREATMENT AND RECYCLING OF BATON ROUGE, LLC (TTR BATON ROUGE)
TRADEBE TREATMENT AND RECYCLING OF BRIDGEPORT, LLC (TTR BRIDGEPORT)
TRADEBE TREATMENT AND RECYCLING OF NORTHBOROUGH, LLC (TTR NORTHBORQUGH)
TRADEBE TREATMENT AND RECYCLING OF STOUGHTON, LLC (TTR STOUGHTON}
TRADEBE TREATMENT AND RECYCLING OF TENNESSEE, LLC (TTR TENNESSEE)

TRADEBE TREATMENT AND RECYCLING OF WISCONSIN, LLC (TTR WISCONSIN)

COLOMBIA

-

ASIA

TECNOAMBIENTE DE COLOMBIA, S.L. 5.A.S.

OMAN

Y las UTE’s que se relacionan a continuacién y que se han integrado en las Cuentas Anuales de

TRADEBE SERVICES LLC (TRADEBE OMAN)
WORLWIDE ENVIRONMENTAL SERVICES LLC (WES LLC)

cada Sociedad individual:

INTRAVAL - CGS
INTRAVAL - M.J. GRUAS (TARREGA)

INTRAVAL - DISSENY | SOSTENIBILITAT - CONSTRUCCIONES CALER
ECOPROGES - INOCSA (RESIDUS)

TECNOAMBIENTE - PUERTO DE BARCELONA

TECNOAMBIENTE - GISA (MALAGA - 2)

TRADEBE, $.A. - BOTAMAVI - URBASER (MARPOLGAL)

INGENIERIA CREATIVA PITA, S.L. TECNOAMBIENTE S.LUTE

INGENIERIA CREATIVA PITA, S.L. - TECNOAMBIENTE, S.L Il UNION
TECNOAMBIENTE- ESTUDIO MAT IBIZA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS
TECNOAMBIENTE S.L - MC VALNERA S.L UTE
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ANEXO Il - INDICE DE CONTENIDOS DE LA LEY

Una breve descripcion del modelo de negocio . .
que incluye su entorno empresarial, su Sl PF;ag 5:-;8 gs: 1833
o anizacidén estructura 9.
GRI102-3
Mercados en los que opera s Pag. 4 GRI 102-4
GRI 102-6 |
Objetivos y estrategias de la organizacién Si Pag. 13 GRI 102-14
Principales factores y tendencias que pueden s Pag. 14-16 GRI 102-14
afectar a su futura evolucién 9- GRI 102-15
Marco de reporting utilizado sl Pag. 10 GRI 102-54
Principio de materialidad si Pag. 11 gg: ]ggj?
;..‘.. ] “&“" edio; ‘ ;.:I.:_;. 3 24 "} -
¢ Enfoque de gestién: descripcién y resultados
! de las politicas relativas a estas cuestiones, asi GRI 102-15
" como de los principales riesgos relacionados sl Pég. 17 GRI 103-2
con esas cuestiones vinculados a las
actividades del ru o
Informacidén general detalfada
Informacion detallada sobre los efectos actuales
y previsibles de las actividades de la empresa ; :
en el medio ambiente y en su caso, la salud y la Sl Pag. 21 GRI 10215
Lseguridad
I Procedimientos de evaluacion o certificacion .
ambiental Sl Pag. 18-20 GRI103-2
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambiontales si Pag. 18 GRI103-2
Aplicacién del principio de precaucion si Pag. 22 GRI 102-11
Cantidad de provisiones y garantias para s Pag. 22 GRI 103-2

ries os ambientales
Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las

emisiones que afectan gravemente el medio |

ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma .

de contarninacion atmosférica especifica de una S Pag. 26-28 GRI103-2 ‘
actividad, incluido el ruido y la contaminacion ’ ' !
luminica :

Econormnia circular y prevencion y gestion de residuos

GRI 103-2
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacidn, GRI 306-2
otras formas de recuperacion y eliminacion de si Pag. 23-25,26 GRI 306-3 (2020)
desechos , GRI 306-4 (2020}

GRI 306-5 2020
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Acciones para combatir el desperdicio de
alimentos

Uso sostenible de fos recursos

Consumo de agua y suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones locales

Consumo de materias primas y medidas

ado tadas ara me'orar la eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto, de energia

Medidas tornadas para mejorar la eficiencia
eneraética

Uso de energias rencvables

GCambio climético

Emisiones de gases de efecto invernadero
generadas como resuliado de las actividades de
la empresa, incluido el uso de los bienes y
servicios Gue produce _

Medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climatico

Metas de reduccidn establecidas
voluntariamente a medio y largo plazo para
reducir las emisiones de gases de efecto
invemnadero y los medios implementados para
tal fin

Proteccion de [a biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

Impactos causados por las actividades u

0 eraciones en areas rote idas

Enfoque de gestidn: descripcion y resuitados
de las politicas relativas a estas cuestiones, asi
como de los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a las
actividades del rupo

Empleo
Mumero total v distribucion de empleados por

Numero total y distribucion de modalidades de
contrato de trabajo y promedio anual de
contratos indefinidos, de contratos temporales y
de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y
clasificacién rofesional .
Nimero de despitios por sexo, edad y
clasificacion rofesional
Remuneraciones medias y su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificacién
rofesional ¢ i ual valor
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de
traba'o i uales o de media de la sociedad
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Materialidad

Debidoe a la actividad de la

compaiiia, no se considera
que existe un impacto
relevante en esta cuestién

sl

sl
si
sf

Si

sl

Si

Si

Si

Si

si

si

si
si

Si

Péag. 25
Pég. 21y 26
Pag. 25
Pag, 21
Pag. 25

Pag. 27

Pag. 26

Pag. 26

Pag. 28

Pag. 14

Pag. 28

P4g. 36

Pag. 37

Pag. 37
Pag. 38-39

Pag. 38-39

‘contrario

GRI 103-2

GRI 303-5 (2018)

GRI 301-1
GRI 301-2

GRI 302-1
GRI} 103-2
GRI 302-1

GRI 305-1
GRI 305-2

GRI 103-2

GRI 305-5

GRI 304-3

GRI 304-2

GRI 102-15
GRI103-2

GR! 102-8

GRI 405-1 ¢L

GRI102-8

GRI 103-2

GRI 103-2
GRI 405-2

GRI103-2
GRI| 405-2
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L) L} L] ] [N 1 .0 tr » [}
v . i
» L] L]
Remuneracién media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucién variable, GRI 103-2
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas si Pag. 39 GRI 405-2
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier ,
ofra erce cidn desa re ada or sexo ‘
Implantacion de politicas de desconexién laboral si Pag. 30 GRI 103-2
Numero de empleados con discapacidad si Pag. 39 GRI 405-1
Organizacién del trabajo
Organizacién del tismpo de trabajo si P4g. 30 GRI 103-2
Numero de horas de absentismo Si Pag. 30 GRI 403-9 (2018)
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
i conciliacién y fomentar el ejercicio ; .
i coiresponsable de estos por parte de ambos Sl Pag. 30 GRI 103-2
ro enitores
Salud y seguridad
GRI 103-2
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo si Pag. 30-33 CGRI 423:';.33' CRI
GRI 403-7 2018
Accidentes de trabajo, en particular su
frecuencia y gravedad, asi como las s Paq. 32 GRé;?ig;j%" 8)
enfermedades profesionales; desagregado por g.
e (2018)
X0
Relaciones sociales
Organizacion del didlogo social incluidos .
procedimientes para informar v consultar al Sl Pag. 33 GRI 103-2
ersonal v neaociar con ellos
- Porcentaje de empleados cubiertos por .
" convenio colective or ais si Pég. 33 GRI102-41
Balance de los convenios colectivos,
particularmente en &l campo de la salud y la si Pag. 33 GRI 403-4 (2018)
sequridad en el trabaio
Formacidn
Peoliticas implementadas en el campo de la ; GRI 103-2
formacién Sl Pag. 34 GRI 404-2
Cantidad total de horas de forracion por i .
cateaoria profesional st Pag. 34 GRI 404-1
Integracién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
Integracién y accesibilidad universal de las i i
personas con discapacidad sl : Pag. 34 GRI 1032
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad ]
de trato y de oporiunidades entre mujeres y | Pag. 35 GRI 103-2
| hombres
Planes de igualdad, medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso sl Pag. 35 GRI 103-2
sexual y por razén de sexo
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en g Pag. 35 GRI 103-2

su caso, de gestidn de fa diversidad
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1 Enfoque de gestidn: descripcién y resuitados
i de las politicas relativas a estas cuestiones, asi
como de los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a las
actividades del ru o .
Aplicacion de procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos y
prevencién de los riesgos de vulneracion de

derechos humanos y, en su caso, medidas para

mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos

Denuncias por casos de vulneracion de
derechos humanos

Medidas implementadas para la promocion y
cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva; la eliminacién de la discriminacion en
el empleo y la ocupacidn; la eliminacién del

trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva

del trabaio infantit

Enfoque de gestion: descripcion y resultados
de las politicas relativas a estas cuestiones, asi
como de los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones vinculados a las
actividades del gnu

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién
y el sebomo

Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

Aportaciones a fundaciones y entidades sin
énimo de lucro

Enfoque de gestidn: descripcion y resultados
~ de las paoliticas relativas a estas cuestiones, asi
| como de los principales riesgos relacionados
con ssas cuestiones vinculados a las
actividades del ru o

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el
r em leo el desarrollo local
El impacto de la actividad de la sociedad en las
oblaciones locales en el territorio
Las relaciones mantenidas con los actores de
las comunidades locales y las modalidades del
didlo -0 con estos

Las acciones de asociacion o patrocinio
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GRI 102-15
GRI 103-2

GRI 102-16
GRI102-17
GRI 103-2
GRI 406-1

GRI 103-2

GRI 102-15
GRI 103-2

GRI 1032 |

GRI 102-18
GRI 10217
GRI 103-2
GRI 102-16
GRI 102-17
GRI 102-13
GRI 201-1

TR

GRI 10215
GRI 103-2

GRI 103-2

GRI 4131
GRI413-2

GRI 102-43
GRI 4131

GRI 103-2
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Subcontratacién y proveedores

Inclusién en fa politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género y

ambientales

Consideracion en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su
resnansabilidad social ambiental
Sistemas de supervision y auditorias y
resultados de las mismas

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores

Sisternas de reclamacion, quejas recibidas y
resolucién de las mismas

informacién fiscal
Los beneficios obtenidos pais por pals
Los impuestos sobre beneficios pagados

Las subvenciones publicas recibidas
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* »
i
Pag. 44
]
Pag. 44
Sl Pag. 44

Debido a que el Grupo no
trata con consumidor final, no
se considera que exista un
i impacto relevante para estas
" cuestiones

si Pag. 45
Si Pag. 45
Si Pag. 45

GRI 103-2

GRI 102-9

GRI 1029

GRI 103-2

GRI 103-2

GR) 207-4 {2019}
GRI! 207-4 (2019)
GRI 201-4
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Queda formulado el estado de informacion no financiera del grupo en Ziérbena, a 25 de marzo

de 2021.

N\

| M

José Creixell Sureda
residente)

mixell de Vilallonga

{Consejero)

ud

Vv

ictor Creixell de Vilallonga
onsejero)

Jordi Cr ixell Sureda
(Secretario y Consejero}
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Maria Creixel) de Vilallonga
{Consejero)



